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ประเด็นที่ 3.5
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้



1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้

2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3. การน าเสนองานวิทยานิพนธ์ในการประชุมของโรงเรียน

4. การน าเสนอ (Best practice) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

5. นิทรรศการ “เปิดบ้านการศึกษา บดินทรเดชาวิชาการ” 

6. ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนโดยนักเรียน
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กระบวนการพัฒนา 



การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มลูป้อนกลับ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ร้อยละของจ านวนครูทีไ่ด้ระดับ 3 ขึ้นไป
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
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ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนจากครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน 
และครูพี่เลี้ยงอาวุโสที่มีความเชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของครูที่ได้รับ
การนิเทศ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เข้า
ร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วมประชุมหารือ
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยน
ปัญหาที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง
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ผลการพัฒนา 


