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รูปแบบการพัฒนาเชงิกลยุทธ์ของบดินทร (BODIN : Strategic Development Model) 
ในการขับเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย โรงเรียนดีมีคุณภาพ (Smart School) 

B  (Belief) : ความรักและศรัทธาต่อองค์กร
O  (Objective) : การก าหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/องค์กร
D  (Dynamic) : การขับเคลื่อนงานสู่เป้าหมาย
I   (Innovation) : การใช้นวัตกรรมที่หลากหลาย
N  (New Deal) : การเกิดแนวคิดและหลักการใหม่
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บริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ จึงไม่เกิดปัญหาเกี่ยวกับการบริหารการเงิน อาศัยการวางแผนงบประมาณเตรียมการ
ระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการจัดท าแผนปฏิบัติการ ทั้งการวางแผนการก ากับติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายเงินตาม
ระเบียบราชการก าหนด

ผลจากการใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA) ในการด าเนินงานทุกระบบ
และทุกกระบวนการท างาน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลศิด้านวิชาการสู่ระดับ
สากล

การใช้ระบบวงจรคุณภาพ Deming Cycle (PDCA)

การบริหารจัดการด้านงบประมาณ

ผลการพัฒนา



ด้านผู้เรียน

ด้านบุคลากร

ผลการพัฒนา

โรงเรียนมีวัฒนธรรมองค์กรในการท างานร่วมกันโดยช่วยเหลือเกื้อกูลกันมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร
ให้สอดรับกับนโยบายของต้นสังกัดและความทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียน การสอน สนับสนุน
ครูให้เข้ารับการอบรมพัฒนาทั้งความรู้และการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ผลการเรียนของนักเรียนมีแนวโน้มการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ซึ่งบรรลุค่าเปา้หมายตัวชี้วัดของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้ รวมถึงคะแนนทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงที่สุดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 มาอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มสูงกว่าค่าเป้าหมาย ของโรงเรียนที่ก าหนดจากคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุก
รายวิชา ทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และปีที่ 6


