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ระดับคุณภาพ ค าอธิบายคุณภาพ
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(5)
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี

ดีเลิศ
(4)

ครูร้อยละ 70 – 79 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี

ดี
(3)

ครูร้อยละ 60 – 69 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี

ปานกลาง
(2)

ครูร้อยละ 50 – 59 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี

ก าลังพัฒนา
(1)

ครูน้อยกว่าร้อยละ 50 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และใหข้้อมูลป้อนกลับเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้



THIS IS A SLIDE TITLE

กระบวนการพัฒนา

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันโดยผ่านโครงการหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  อาทิ งานนิเทศการสอนโดยการนิเทศการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (โควิด-19) และการนิเทศครูที่ได้รับการ
บรรจุแต่งตั้งต าแหน่งครูผู้ช่วยโดยครูอาวุโส กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
การน าเสนอผลงานทางวิชาการผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครูทุกคนโดยผู้เรียน การวิเคราะห์ข้อสอบของแต่ละรายวิชาและเครื่องมือวัด
และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่ปรากฏในแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นต้น
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ผลการพัฒนา

1. การนิเทศการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (โควิด-19) ท าให้ครูทุกคนได้รับข้อมูล
ตอบกลับ เพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นและตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ครูผู้ช่วยที่ได้รับการนิเทศการสอนจากครูอาวุโสที่มีความ
เชี่ยวชาญในกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับข้อเสนอแนะ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความรู้
และทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น 



ร่องรอย/หลักฐาน

ตัวอย่างแบบสังเกตการสอนและการนิเทศ



ร่องรอย/หลักฐาน

การนิเทศการสอนรูปแบบออนไลน์ผ่าน Google Classroom



ร่องรอย/หลักฐาน

ครูผู้ช่วยที่ได้รับการนิเทศการสอนจากครูอาวุโส
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ผลการพัฒนา

2. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ร่วมประชุมหารือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนร่วมกัน ท าให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง โดยร่วมกันออกแบบการ
จัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชานั้นต่อไป และนอกจากที่ครูจะได้รับประสบการณ์ใหม่ ได้รับความรู้ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการสอนของตนแล้ว ครูยังเกิดทักษะการท างานร่วมกัน ได้รับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นและร่วมแสดงความคิดเห็นของตนเอง เกิดความสามัคคีในองค์กร
และเป็นการพัฒนาองค์กรที่ทุกคนมีส่วนร่วมอีกด้วย 



ร่องรอย/หลักฐาน

กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมประชุม
หารือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนร่วมกัน



ร่องรอย/หลักฐาน

กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมประชุม
หารือเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนร่วมกัน
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ผลการพัฒนา

3. การน าเสนอผลงานทางวิชาการผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน ท าให้
ครูในโรงเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์การท างาน การสร้างนวัตกรรม
หรือการแก้ปัญหาในโรงเรียน เป็นการสร้างชุมชนทางวิชาการให้เกิดขึ้นใน
โรงเรียนอีกช่องทางหนึ่ง 



ร่องรอย/หลักฐาน

การน าเสนอผลงานทางวิชาการผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
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ผลการพัฒนา

4. การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทุกคนโดยผู้เรียน 
ครูทุกคนได้รับการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยผู้เรียน 
เพื่อให้ครูน าข้อมูลไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองใน          
ปีการศึกษาต่อไป 



ร่องรอย/หลักฐาน

นักเรียนสามารถเขา้ระบบประเมินครูผูส้อน 
ผ่านงานทะเบยีน จากเว็บไซต์ http://reg.bodin.ac.th



ผลการพัฒนา

5. การจัดให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบของแต่ละรายวิชาเพื่อประเมินว่า
ข้อสอบที่น ามาใช้ในการสอบครั้งนั้นมีระดับความยากง่ายของข้อสอบ
เหมาะสมหรือไม่ และควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร เพื่อน าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาข้อสอบในปีการศึกษาถัดไป 



ร่องรอย/หลักฐาน

ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ข้อสอบ



ผลการพัฒนา

6. การสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้      
เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้เทียบกับจุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ซึ่งผลจากการประเมินสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 
ปรับเปลี่ยนสื่อการสอน ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ



ร่องรอย/หลักฐาน

ตัวอย่างแบบประเมินผลการจัดการเรียนรู้



จุดเด่น

1. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี
การนิเทศการสอน   ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและครูนิเทศ และ
มีการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน และมี
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและครูพี่เลี้ยงอาวุโส



จุดเด่น

2. ครูทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วม
ประชุมหารือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยน
ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ร่วมกันออกแบบการจัดการ
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อน าไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้นต่อไป นอกจากที่ครูจะได้รับประสบการณ์ใหม่ ได้รับความรู้ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการสอนของตนแล้ว ครูยังเกิดทักษะการท างานกลุ่ม ได้รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนและร่วมแสดงความคิดเห็น



จุดเด่น

3. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาวิทยฐานะ โดยการจัดอบรมครูให้มีความรู้  
ความเข้าใจในกระบวนการการขอเลื่อนวิทยฐานะ มีกระบวนการปรับปรุงแก้ไขเพื่อ
พัฒนาผลงานให้ตรงตามตัวชี้วัดตามเกณฑ์ ว 21 ซึ่ ง เป็นการพัฒนาความรู้
ความสามารถของครู เพื่อน ามาพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนต่อไปในอนาคต

4. โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
ทุกคนโดยผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน ท าให้ครูได้เห็นถึงจุดเด่นและจุดควรพัฒนาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง น าไปปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป



จุดเด่น

5. โรงเรียนก าหนดให้มีการวิเคราะห์ข้อสอบของแต่ละรายวิชา เพื่อประเมินว่า
ข้อสอบที่น ามาใช้ในการสอบมีระดับความยากง่ายของข้อสอบเหมาะสมหรือไม่         
มีอ านาจจ าแนกในการแยกกลุ่มเด็กเก่งเด็กอ่อน เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
ข้อสอบในปีการศึกษาถัดไป และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาที่นักเรียน
เข้าใจคลาดเคลื่อนได้

6. โรงเรียนก าหนดให้มีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้ครูผู้สอนได้เห็นจุดเด่น จุดด้อย ที่ควรพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการสอน และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่สร้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


