
 
 

แบบประเมิน 

สมุดพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 

รายการ

ประเมิน 

ระดับคะแนน/คำอธิบายระดับคุณภาพ 

๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. รองรอย   

การใชเทคนิค 

บันได ๖ ขั้น 

ปรากฏรองรอยการใช

เทคนิคบันได ๖ ข้ัน    

ไดถูกตองท้ังหมด 

(ถูกตองรอยละ ๑๐๐) 

ปรากฏรองรอยการใช

เทคนิคบันได ๖ ข้ัน    

ไดถูกตองมากกวา     

ก่ึงหน่ึง แตยังไม

ท้ังหมด (ถูกตอง

มากกวารอยละ ๕๐ 

แตไมถึงรอยละ ๑๐๐) 

ปรากฏรองรอยการใช

เทคนิคบันได ๖ ข้ัน    

ไดถูกตองก่ึงหน่ึง 

(ถูกตองรอยละ ๕๐) 

- ปรากฏรองรอย   

การใชเทคนิคบันได   

๖ ข้ัน ไดถูกตอง แต 

ไมถึงก่ึงหน่ึง (ถูกตอง

นอยกวารอยละ ๕๐) 

- ปรากฏรองรอย   

การใชเทคนิคบันได   

๖ ข้ัน รวมกับรองรอย

อ่ืนใดท่ีไมเก่ียวของกับ

เทคนิคบันได ๖ ข้ัน 

- ไมปรากฏรองรอย 

การใชเทคนิคบันได   

๖ ข้ัน 

- ปรากฏรองรอย 

การใชเทคนิคบันได   

๖ ข้ัน แตไมถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๐) 

๒. ใจความ 

สำคัญ 

(คำถาม 

ขอท่ี ๑) 

เขียนใจความสำคัญได

ถูกตองท้ังหมด 

(ถูกตองรอยละ ๑๐๐) 

เขียนใจความสำคัญได

ถูกตองมากกวาก่ึงหน่ึง 

แตยังไมท้ังหมด

(ถูกตองมากกวา    

รอยละ ๕๐ แตไมถึง

รอยละ ๑๐๐) 

- เขียนใจความสำคญั 

ไดถูกตองก่ึงหน่ึง 

(ถูกตองรอยละ ๕๐) 

- เขียนใจความสำคญั

ไดถูกตอง แตเขียน 

รวมกับใจความรอง

หรือสวนขยาย 

- เขียนใจความสำคญั

ไดถูกตอง แตไมถึง   

ก่ึงหน่ึง (ถูกตอง    

นอยกวารอยละ ๕๐) 

- เขียนใจความสำคญั

ไดถูกตอง แตเขียน 

รวมกับใจความรอง

และสวนขยาย 

- ไมเขียนใจความ

สำคัญ 

- คัดลอกขอความ  

สวนใดสวนหน่ึงของ 

บทอาน 

- เขียนใจความสำคญั 

แตไมถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๐) 

๓. ขอเท็จจริง    

(คำถาม 

ขอท่ี ๒) 

 เขียนขอความสวน    

ท่ีเปนขอเท็จจริงได

ถูกตองมากกวาก่ึงหน่ึง 

หรือถูกตองท้ังหมด 

(ถูกตองมากกวา    

รอยละ ๕๐) 

และใหเหตุผลประกอบ

ไดถูกตอง 

เขียนขอความสวน    

ท่ีเปนขอเท็จจริงได

ถูกตองก่ึงหน่ึง (ถูกตอง

รอยละ ๕๐) และให

เหตุผลประกอบได

ถูกตอง 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอเท็จจริงได

ถูกตอง แตไมถึงก่ึงหน่ึง 

(ถูกตองนอยกวา    

รอยละ ๕๐) 

และใหเหตุผลประกอบ

ไดถูกตอง 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอเท็จจริงได

ถูกตอง และใหเหตผุล

ประกอบ แตไมถูกตอง 

- ไมเขียนขอความสวน

ท่ีเปนขอเท็จจริง 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอเท็จจริง แต 

ไมถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๐) 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอเท็จจริง แต

ไมใหเหตุผลประกอบ 
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    - เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอเท็จจริง

รวมกับขอความสวน  

ท่ีเปนขอคิดเห็น 

 

๔. ขอคิดเห็น  

(คำถาม 

ขอท่ี ๒)  

 เขียนขอความสวน    

ท่ีเปนขอคิดเห็นได

ถูกตองมากกวาก่ึงหน่ึง 

หรือถูกตองท้ังหมด 

(ถูกตองมากกวา    

รอยละ ๕๐) และให

เหตุผลประกอบได

ถูกตอง 

เขียนขอความสวน    

ท่ีเปนขอคิดเห็น      

ไดถูกตองก่ึงหน่ึง 

(ถูกตองรอยละ ๕๐)

และใหเหตุผลประกอบ

ไดถูกตอง 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอคิดเห็นได

ถูกตอง แตไมถึงก่ึงหน่ึง 

(ถูกตองนอยกวา    

รอยละ ๕๐) และให

เหตุผลประกอบได

ถูกตอง 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอคิดเห็นได

ถูกตอง และใหเหตผุล

ประกอบ แตไมถูกตอง 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอคิดเห็นรวมกับ

ขอความสวนท่ีเปน

ขอเท็จจริง 

- ไมเขียนขอความสวน

ท่ีเปนขอคิดเห็น 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอคิดเห็น แต  

ไมถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๐) 

- เขียนขอความสวน  

ท่ีเปนขอคิดเห็น แต

ไมใหเหตุผลประกอบ 

๕. น้ำเสียง  

(คำถาม 

ขอท่ี ๓) 

 ระบุลักษณะน้ำเสียง

และเขียนขอความสวน 

ท่ีสะทอนใหเห็น

น้ำเสียงไดถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๑๐๐) 

และใหเหตุผลประกอบ

ถูกตอง 

ระบุลักษณะน้ำเสียง

และเขียนขอความสวน

ท่ีสะทอนใหเห็น

น้ำเสียงไดถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๑๐๐) 

และใหเหตุผลประกอบ 

แตไมถูกตอง 

- ระบุลักษณะน้ำเสียง

ไดถูกตอง (ถูกตอง 

รอยละ ๑๐๐) แตเขียน

ขอความสวนท่ีสะทอน

ใหเห็นน้ำเสยีงไม

ถูกตอง (ถูกตอง    

รอยละ ๐) โดยให

เหตุผลประกอบถูกตอง

หรือไมถูกตอง 

- ระบุลักษณะน้ำเสียง

ไมถูกตอง (ถูกตอง 

รอยละ ๐) แตเขียน 

- ไมระบุลักษณะ

น้ำเสียงและ/หรือไม

เขียนขอความสวน    

ท่ีสะทอนใหเห็น

น้ำเสียง 

- ระบุลักษณะน้ำเสียง

และเขียนขอความสวน

ท่ีสะทอนใหเห็น

น้ำเสียง แตไมถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๐) 

- ระบุลักษณะน้ำเสียง

และเขียนขอความสวน 
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    ขอความสวนท่ีสะทอน

ใหเห็นน้ำเสยีงได

ถูกตอง (ถูกตอง    

รอยละ ๑๐๐) โดยให

เหตุผลประกอบถูกตอง

หรือไมถูกตอง 

ท่ีสะทอนใหเห็น

น้ำเสียง แตไมให

เหตุผลประกอบ 

๖. จุดมุงหมาย  

(คำถาม 

ขอท่ี ๓) 

 ระบุจุดมุงหมายและ

เขียนขอความสวนท่ี

สะทอนใหเห็น

จุดมุงหมายไดถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๑๐๐) 

และใหเหตุผลประกอบ

ถูกตอง 

ระบุจุดมุงหมายและ

เขียนขอความสวน    

ท่ีสะทอนใหเห็น

จุดมุงหมายไดถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๑๐๐) 

และใหเหตุผลประกอบ 

แตไมถูกตอง 

- ระบุจุดมุงหมาย    

ไดถูกตอง (ถูกตอง 

รอยละ ๑๐๐) แตเขียน

ขอความสวนท่ีสะทอน

ใหเห็นจุดมุงหมายไม

ถูกตอง (ถูกตอง    

รอยละ ๐) โดยให

เหตุผลประกอบถูกตอง

หรือไมถูกตอง 

- ระบุจุดมุงหมาย     

ไมถูกตอง (ถูกตอง 

รอยละ ๐) แตเขียน

ขอความสวนท่ีสะทอน

ใหเห็นจุดมุงหมายได

ถูกตอง (ถูกตอง    

รอยละ ๑๐๐) โดยให

เหตุผลประกอบถูกตอง

หรือไมถูกตอง 

- ไมระบุจดุมุงหมาย

และ/หรือไมเขียน

ขอความสวนท่ีสะทอน

ใหเห็นจุดมุงหมาย 

- ระบุจุดมุงหมายและ

เขียนขอความสวน    

ท่ีสะทอนใหเห็น

จุดมุงหมาย แตไม

ถูกตอง 

(ถูกตองรอยละ ๐) 

- ระบุจุดมุงหมายและ

เขียนขอความสวน    

ท่ีสะทอนใหเห็น

จุดมุงหมาย แตไมให

เหตุผลประกอบ 
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