
 

 
รายงานผลการสำรวจความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนตาม

แนวทางพหุปญญาของผูเรียนและศักยภาพครูดานการเปนโคช  
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ปการศึกษา 2568 

 
 การรายงานผลการสำรวจครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมี
รายไดระหวางเรียนของผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ควบคูกับการสำรวจศักยภาพของครูดานการเปนโคชใน
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร โดยมุงเนนใหเห็นภาพความพรอม
และความตองการที่แทจริงของทั้งผูเรียนและครู เพื่อนำขอมูลไปใชเปนฐานในการออกแบบโครงการและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนในแตละมิติ และบทบาทครูในฐานะโคชผูเอ้ือ
ตอการเรียนรูตลอดชีวิต 
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญที่มีผูเรียนจำนวนมากจาก
หลากหลายพื้นเพทางสังคมและเศรษฐกิจ การพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนจึงนับเปน
ประเด็นสำคัญที่ชวยสงเสริมทั้งการเตรียมความพรอมสูโลกอาชีพ การสรางภูมิคุมกันดานการใชชีวิต และการ
เสริมสรางสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ขณะเดียวกัน แนวคิดพหุปญญาชี้ใหเห็นวาผูเรียนแตละคนมี
ศักยภาพท่ีแตกตางกัน การออกแบบกิจกรรมอาชีพจึงจำเปนตองคำนึงถึงความหลากหลายดังกลาว 
 ในอีกดานหนึ่ง บทบาทของครูในฐานะโคช (Coach) มิไดจำกัดเพียงการถายทอดความรู แตยังรวมถึง
การเปนผูอำนวยความสะดวก กระตุนการคิด วิเคราะห และชวยใหผูเรียนคนพบความถนัดและเปาหมายของ
ตนเองอยางมีความหมาย ดังนั้น การสำรวจศักยภาพและความตองการพัฒนาตนเองของครูดานการเปนโคช 
จึงมีความสำคัญตอการขับเคล่ือนโรงเรียนไปสูการเปนพื้นที่เรียนรูที่สนับสนุนการวางแผนเสนทางอาชีพและ
การมีรายไดระหวางเรียนอยางเปนระบบ 
 รายงานฉบับนี้จึงนำเสนอผลการสำรวจทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกลุมตัวอยางนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6 และครูของโรงเรียน โดยจัดเรียงผลการวิเคราะหในรูปแบบตารางและคำอธิบาย
ประกอบอยางเปนระบบ เพื่อใหผูบริหาร ครู ผูปกครอง และผูเกี่ยวของสามารถใชเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจ วางแผน และพัฒนานโยบายหรือโครงการที่จะชวยเสริมสรางทักษะอาชีพและรายไดระหวางเรียน
ของผูเรียนไดอยางเหมาะสมและย่ังยืน 
 1) ผลการสำรวจนักเรียน: ความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน 
 1.1 ตารางขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน 

รายการ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
จำนวนนักเรียนท้ังหมด (คน) 669 668 641 634 631 621 3,864 
จำนวนผูตอบแบบสอบถาม (คน) 535 530 512 498 490 482 3,047 
รอยละของผูตอบเทียบจำนวนนักเรียนท้ังหมด 80.0 79.3 79.9 78.5 77.7 77.6 78.9 

 จากตาราง พบวาอัตราการตอบแบบสอบถามของนักเรียนทุกระดับชั้นอยูในชวงรอยละ 77.6–80.0 
และคิดเปนรอยละ 78.9 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด แสดงวาขอมูลที่ไดมีความครอบคลุมและสะทอน
ภาพรวมความคิดเห็นของนักเรียนในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม 
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 1.2 ตารางระดับความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน (รวมทุกมิติ) 
       (ใชเกณฑ 5 ระดับ: 1 = นอยท่ีสุด, 5 = มากท่ีสุด) 

ขอ รายการประเมิน 𝒙" S.D. ระดับความ
ตองการ 

1 ตองการพัฒนาทักษะอาชีพระหวางเรียน 4.21 0.74 มาก 
2 ตองการมีรายไดระหวางเรียน 4.08 0.82 มาก 
3 เห็นวาทักษะอาชีพชวยตัดสินใจเรียนตอ

และทำงาน 
4.15 0.78 มาก 

4 เห็นวาโรงเรียนควรมีโครงการฝกทักษะ
อาชีพตอเน่ือง 

4.32 0.71 มาก 

5 ตองการใหครูชวยโคช/ใหคำปรึกษาเร่ือง
อาชีพ 

4.18 0.77 มาก 

รวม ระดับความตองการดานทักษะอาชีพ 
และรายไดโดยรวม 

4.19 0.76 มาก 

 
 โดยภาพรวม นักเรียนมีระดับความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนอยูใน
ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ “โรงเรียนควรมีโครงการฝกทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง” สะทอนวา
นักเรียนคาดหวังใหโรงเรียนจัดโครงการดานอาชีพอยางเปนระบบ และตองการการสนับสนุนจากครูในบทบาท
โคชอยางชัดเจน 
 
 1.3 ตารางความตองการพัฒนาทักษะอาชีพแยกตามพหุปญญา 

มิติพหุปญญา ตัวอยางทักษะอาชีพ/กิจกรรม 𝒙" S.D. ระดับความ
ตองการ 

ภาษาศาสตร เขียนคอนเทนต, พิธีกร, แปลภาษา 4.05 0.81 มาก 
ตรรกะ–คณิตศาสตร/
เทคโนโลยี 

Coding, วิเคราะหขอมูล, เทรดอยาง
ปลอดภัย 

3.89 0.88 มาก 

มิติสัมพันธ–การ
ออกแบบ 

กราฟกดีไซน, ตัดตอวิดีโอ, ออกแบบ
โปสเตอร 

4.27 0.72 มาก 

ดนตรี ดนตรี, รองเพลง, ผลิตเพลง, คอนเทนต
เพลง 

4.01 0.83 มาก 

การเคล่ือนไหวรางกาย กีฬา, แดนเซอร, เทรนเนอรออกกำลัง
กาย 

3.74 0.91 ปานกลาง 

มนุษยสัมพันธ งานบริการ, งานออแกไนซ, งานอีเวนต 4.19 0.77 มาก 
เขาใจตนเอง โคชสวนบุคคล, สรางแบรนดตนเอง 3.96 0.86 มาก 
เขาใจธรรมชาติ งานส่ิงแวดลอม, ดูแลสัตวเล้ียง, ฟารม 3.68 0.93 ปานกลาง 
รวม ความตองการทักษะอาชีพตามมิติ 

พหุปญญา 
3.98 0.84 มาก 
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 จากตาราง เมื่อตรวจสอบตามมิติพหุปญญา พบวานักเรียนมีความตองการพัฒนาทักษะอาชีพในทุก
มิติอยูในระดับมาก โดยมิติที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ มิติสัมพันธ–การออกแบบ รองลงมาคือ มนุษยสัมพันธ  และ
ภาษาศาสตร สอดคลองกับบริบทโรงเรียนขนาดใหญในเมืองที่นักเรียนมีโอกาสใชทักษะดานการสื่อสาร การ
ออกแบบสื่อ และการจัดกิจกรรมเปนจำนวนมาก ในขณะที่มิติการเคลื่อนไหวรางกายและเขาใจธรรมชาติแม
อยูในระดับมากปานกลาง แตยังมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเปนกิจกรรมอาชีพและโครงงานดานส่ิงแวดลอมไดตอไป 
 
 1.4 ตารางรูปแบบการมีรายไดระหวางเรียนท่ีนักเรียนตองการ 

รูปแบบการมีรายได จำนวน (คน) รอยละ 
งานฟรีแลนซออนไลน (ขายของออนไลน, ตัดตอคลิป ฯลฯ) 1,673 54.9 
งานพารตไทมนอกโรงเรียน 894 29.3 
โครงงานอาชีพภายในโรงเรียน (รานคา, รานกาแฟ, สหกรณ ฯลฯ) 1,195 39.2 
งานจิตอาสา/บริการท่ีตอยอดเปนอาชีพ 822 27.0 
อ่ืน ๆ 145 4.8 

รวม 4,729* 155.2* 
 *เกิน 100% เน่ืองจากใหนักเรียนเลือกไดมากกวาหน่ึงคำตอบ 
 
 จากตาราง นักเรียนสวนใหญสนใจการหารายไดระหวางเรียนในรูปแบบงานฟรีแลนซออนไลนสูงที่สุด 
(รอยละ 54.9) รองลงมาคือโครงงานอาชีพภายในโรงเรียน (รอยละ 39.2) สะทอนความตองการรูปแบบงาน
ท่ียืดหยุน สามารถทำควบคูกับการเรียน และเช่ือมโยงกับกิจกรรมหรือทรัพยากรของโรงเรียนเอง ขณะเดียวกัน 
นักเรียนจำนวนหนึ่งยังมองวางานพารทไทมและงานจิตอาสาเปนโอกาสในการฝกประสบการณชีวิต ซ่ึง
โรงเรียนสามารถนำไปใชในการออกแบบโครงการเชิงระบบรวมกับภาคีเครือขายภายนอกได 
  
 1.5 ตารางสรุปคำตอบเชิงคุณภาพของนักเรียน 

ธีม/ประเด็นสำคัญจากคำตอบปลายเปด จำนวน (คน) รอยละ (จากผูตอบ 
800 คนท่ีตอบ
ปลายเปด) 

อยากรูความถนัด/จุดแข็งของตนเองใหชัดเจน 312 39.0 
กลัวงานกระทบการเรียน ตองการรูปแบบท่ีปลอดภัยและ
ยืดหยุน 

245 30.6 

อยากไดครูโคช/ท่ีปรึกษาใกลชิดเร่ืองเรียนตอและอาชีพ 271 33.9 
อยากทำกิจกรรมเช่ือมกับโลกจริง/เครือขายภายนอก 198 24.7 
อ่ืน ๆ 74 9.3 

  
 จากการวิเคราะหคำตอบปลายเปด พบขอสังเกตท่ีสำคัญ 4 ประเด็นหลัก ไดแก ความตองการรูจัก
ความถนัดของตนเองอยางชัดเจน ความกังวลวาการทำงานจะกระทบการเรียน ความตองการมีครูในบทบาท
โคช และความตองการกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับโลกจริงและเครือขายภายนอก สิ่งนี้ชี้ใหเห็นวาการพัฒนาทักษะ
อาชีพและรายไดระหวางเรียนควรดำเนินควบคูไปกับระบบสนับสนุนและการโคชรายบุคคลมากกวาการจัด
กิจกรรมเพียงคร้ังคราว 
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 2) ผลการสำรวจครู: ศักยภาพครูดานการเปนโคช 
 2.1 ตารางขอมูลพ้ืนฐานครู (ตัวอยาง) 

รายการ จำนวน (คน) รอยละ 
ครูท้ังหมดในโรงเรียน 192 100.0 
จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 160 83.3 
เพศ 
เพศชาย 55 34.4 
เพศหญิง 105 65.6 
อายุ 
อายุต่ำกวา 30 ป 18 11.3 
อายุ 31–40 ป 56 35.0 
อายุ 41–50 ป 52 32.5 
มากกวา 50 ปข้ึนไป 34 21.2 
ประสบการณสอน 
ประสบการณสอนต่ำกวา 5 ป 22 13.8 
ประสบการณ 5–10 ป 91 56.929.4 
ประสบการณมากกวา 10 ป 47 29.4 

 
 จากตาราง พบวาผูตอบแบบสอบถามครูคิดเปนรอยละ 83.3 ของครูทั้งหมด ซึ่งถือวาเพียงพอตอการ
สะทอนภาพรวมของครูในโรงเรียน และครูสวนใหญมีประสบการณ 5–10 ป ทำใหมีพ้ืนฐานความเขาใจผูเรียน
และบริบทโรงเรียนเปนอยางดี เหมาะตอการพัฒนาบทบาทสูการเปนโคชดานทักษะอาชีพและการแนะแนวได
อยางมีคุณภาพ 
 
 2.2 ตารางระดับศักยภาพครูดานการเปนโคช  

ขอ รายการประเมิน 𝒙" S.D. ระดับ 

1 มีความรูเก่ียวกับแนวคิดการโคชเพ่ือการเรียนรู 3.78 0.69 มากปานกลาง 
2 มีความรูดานแนะแนวอาชีพสำหรับนักเรียนมัธยม 3.92 0.66 มาก 
3 สามารถต้ังคำถามเชิงโคชใหผูเรียนคิดดวยตนเอง 3.85 0.71 มาก 
4 มีทักษะการรับฟงเชิงลึกและสะทอนคิด 3.74 0.73 มากปานกลาง 
5 สามารถออกแบบกิจกรรม/โครงงานดานอาชีพ 3.56 0.77 ปานกลาง 
6 มีประสบการณใชวิธีโคชในหองเรียน/แนะแนว 3.61 0.75 ปานกลาง 
รวม ระดับศักยภาพครูดานการเปนโคชโดยรวม 3.74 0.72 มากปานกลาง 

 
 ภาพรวมศักยภาพครูดานการเปนโคชอยูในระดับมากปานกลาง จุดแข็งคือความรูดานแนะแนวอาชีพ
และการตั้งคำถามเชิงโคช ในขณะที่ดานการออกแบบกิจกรรม/โครงงานอาชีพและประสบการณการใชวิธีโคช
ในชั้นเรียนยังอยูระดับปานกลาง แสดงใหเห็นโอกาสในการพัฒนาศักยภาพครูเพิ่มเติมผานการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและการสรางชุมชนการเรียนรูครูภายในโรงเรียน 
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 2.3 ตารางความตองการพัฒนาตนเองของครูดานโคช 
หัวขอการพัฒนา 𝒙" S.D. ระดับความ

ตองการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการดาน Coaching Skill 4.26 0.68 มาก 
อบรมดานแนะแนวอาชีพตามแนวคิดพหุปญญา 4.34 0.62 มาก 
การพัฒนาเครือขายกับสถานประกอบการ/ศิษยเกา 4.17 0.73 มาก 
การสรางชุดกิจกรรม/แผนการสอนดานอาชีพ 4.29 0.65 มาก 
การใชเคร่ืองมือประเมินความถนัดและพหุปญญา 4.31 0.64 มาก 
รวม ความตองการพัฒนาศักยภาพครูดานโคช 4.27 0.66 มาก 

 
 จากตาราง ครูมีความตองการพัฒนาตนเองดานการเปนโคชอยูในระดับมากในทุกหัวขอ โดยเฉพาะ
การอบรมดานแนะแนวอาชีพตามแนวคิดพหุปญญา การสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูดานอาชีพ และการใช
เครื่องมือประเมินความถนัดของผูเรียน สะทอนถึงความพรอมและความตระหนักของครูในการพัฒนาบทบาท
โคชใหตอบสนองความตองการนักเรียนยุคใหม 
 
 2.4 ตารางสรุปคำตอบเชิงคุณภาพจากครู 

ประเด็นจากคำถามปลายเปด จำนวน (คน) รอยละ (จากผูตอบ
ปลายเปด 80 คน) 

ตองการเคร่ืองมือ/แบบประเมิน/คูมือชัดเจน 37 46.3 
ภาระงานทำใหมีเวลาทำหนาท่ีโคชนอย 29 36.3 
อยากมีทีมครูโคชแกนนำ/ชุมชนการเรียนรูครู 24 30.0 
ตองการเช่ือมโยงเครือขายศิษยเกา/ชุมชนเปนพ่ีเล้ียง 21 26.3 
อ่ืน ๆ 6 7.5 

 
 จากตาราง ครูสวนใหญสะทอนความตองการเครื่องมือและคูมือในการโคช รวมทั้งขอจำกัดดานเวลา
เนื่องจากภาระงาน โดยเห็นวาการสรางทีมครูโคชแกนนำและการเชื่อมโยงเครือขายศิษยเกา/ชุมชนจะชวย
สนับสนุนบทบาทโคชใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ขอมูลนี้จึงเปนฐานสำคัญสำหรับการออกแบบแผนพัฒนา
ศักยภาพครูในโรงเรียนท้ังในระดับรายบุคคลและระดับองคกร 
 
 จากผลการสำรวจ โดยภาพรวมสะทอนวา นักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) มีความ
ตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนในระดับสูงอยางชัดเจน ทั้งในภาพรวมและเม่ือ
พิจารณาแยกตามมิติพหุปญญา โดยเฉพาะทักษะดานการออกแบบสื่อ มนุษยสัมพันธ และการสื่อสาร ซ่ึง
สอดคลองกับบริบทธรรมชาติของโรงเรียนขนาดใหญในเมืองที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดใชทักษะเหลานี้ผาน
กิจกรรมตาง ๆ ภายในโรงเรียนอยางหลากหลาย 
 ขอมูลเชิงคุณภาพจากนักเรียนยังชี้ใหเห็นวาผูเรียนไมเพียงตองการ “โอกาสหารายได” เทานั้น แตยัง
ตองการ “การคนหาตนเอง” การไดรับคำปรึกษาจากครูในบทบาทโคช และรูปแบบกิจกรรมที่ไมกระทบการ
เรียนและเช่ือมโยงกับโลกจริง ผลลัพธดังกลาวตอกย้ำความสำคัญของการออกแบบโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ
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ที่ยืดหยุน ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับเครือขายภายนอก ทั้งในรูปแบบโครงงานภายในโรงเรียนและความ
รวมมือกับชุมชน ศิษยเกา และภาคีเครือขายอ่ืน 
 ในสวนของครู ผลการสำรวจสะทอนวาครูมีศักยภาพดานการเปนโคชอยูในระดับมากปานกลาง พรอม
ดวยความตระหนักและความตองการพัฒนาตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับการโคช การแนะแนวอาชีพ และ
การใชแนวคิดพหุปญญาอยางชัดเจน จุดแข็งดานความรูและทัศนคติเชิงบวกของครูผสานกับจุดที่ยังตองไดรับ
การสนับสนุน เชน เคร่ืองมือ คูมือ แบบประเมิน และเวลาในการทำหนาท่ีโคช ช้ีใหเห็นทิศทางการพัฒนาท่ีเปน
รูปธรรมและทำไดจริงในระดับโรงเรียน 
 โดยสรุป ขอมูลที่ไดจากการสำรวจครั้งนี ้สามารถใชเปนฐานสำคัญสำหรับการออกแบบนโยบาย 
โครงการ และกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนที่สอดคลองกับศักยภาพและความ
ตองการของผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา ควบคูไปกับการเสริมสรางบทบาทครูในฐานะโคชอยางเปนระบบ 
อันจะชวยยกระดับคุณภาพผูเรียนใหพรอมตอการศึกษาตอ การทำงาน และการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
อยางมีความหมาย 
 
 
 
        โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 
        ปการศึกษา 256๘ 
 


