
 

 
 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  

ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) 
     รายวิชา       แนะแนว      รหัสวิชา      ก 33902  จำนวนหนวยกิต   0.5    หนวยกิต 

     กลุมสาระการเรียนรู     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       ระดับช้ัน ม.6    ภาคเรียนท่ี    2    ปการศึกษา     2568      

     ครูผูสอน นางสาวเมษา  แสงตรง                                     
 
 

 เน้ือหารายวิชา  

  เนนใหผู เรียนรู จักตนเองดานการเรียน การพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ มีความรูความเขาใจเกี ่ยวกับ

การศึกษา รูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ สามารถปรับตัวดานการเรียน  มีแนวทางในการศึกษาตอ การเลือกอาชีพ

ตามความถนัด ความสนใจมีแนวทางในการเลือกอาชีพตามความถนัด ความสนใจ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

สิ่งแวดลอม ปฏิบัติตนเพื่ออยูรวมกับผูอื่นบนพื้นฐานความความแตกตางระหวางบุคคล มีทักษะชีวิตสามารถนำไปประยุกตใชใน

การดำรงชีวิต ไดอยางเปนประโยชนและมีความสุข 

 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด (รายวิชาพ้ืนฐาน)/ผลการเรียนรู (รายวิชาเพ่ิมเติม) 
ผลการเรียนรู 

  ผลการเรียนรูท่ี 1 การรูจัก  เขาใจ รักและ เห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 

 ผลการเรียนรูท่ี 2 การวางแผนดานการศึกษา อาชีพ และสังคม 

 ผลการเรียนรูท่ี 3 การปรับตัว และอยูรวมกับผูอื่นอยางเหมาะสมและมีความสุข 

รวม 3 ผลการเรียนรู 

หนวยการเรยีนรู 

              หนวยการเรียนรูท่ี 1 การรับบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา TCAS 

                          หนวยการเรียนรูท่ี 2 เตรียมตัวสูตลาดแรงงาน 

                          หนวยการเรียนรูท่ี 3 เปาหมายแหงความสำเร็จ 

สมรรถนะการแนะแนว 
 สมรรถนะการแนะแนวดานท่ี 1 ดานการศึกษา 

 สมรรถนะการแนะแนวดานท่ี 2 ดานอาชพี 

 สมรรถนะการแนะแนวดานท่ี 3 ดานสวนตวัและสังคม 

รวม 3 ดาน 

 

 

 



เน้ือหารายวิชารายสัปดาห 
สัปดาหท่ี 

(วันเดือนป) 

หนวยการเรียนรูที่ 

เรื่อง 
หัวขอการจัดการเรียนรู งานท่ีมอบหมาย สื่อ/แหลงเรียนรู  

 
หมายเหต ุ

ในช่ัวโมงเรียน นอกช่ัวโมงเรียน ในสถานการณปกต ิ ในสถานการณพิเศษ  
1 

(27 - 31 ต.ค. 68) 
มหกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม “นิลุบลเกม” ครั้งท่ี 43 

  2 
(3 - 7 พ.ย. 68) 

 
1 

การรับบุคคลเขา
ศึกษาตอใน 

ระดับอุดมศึกษา 
(รอบแอดมิชช่ัน) 

 

ปฐมนิเทศ - ปฏิบัติกิจกรรม    - สไลดประกอบการ
เรียนการสอน 

- google 
classroom 
- google meet 

 

3 
(10 - 14 พ.ย. 68) 

พหุปญญา กับการศึกษา 
 

- ใบงาน -   - สไลดประกอบการ
เรียนการสอน 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

4 
(17 - 21 พ.ย. 68) 

การสอบ GAT/PAT  และ  9 วิชาสามัญ - สะทอนคิด 
จากการเรียนรู 

- - สไลดประกอบการ
เรียนการสอน 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

5 
(24 - 28 พ.ย. 68) 

การลือกคณะ/จัดอันดับ - ใบงาน - - ใบความรู 
- ใบงาน 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

6 
(1 - 5 ธ.ค. 68) 

2 
เตรียมตัวสู

ตลาดแรงงาน 

 

สำรวจปญหาท่ีตนเผชิญ 

 
- ใบงาน - - ใบความรู 

- ใบงาน 
 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

7 
(8 - 12 ธ.ค. 68) 

ศึกษาวิธีแกปญหาอยางเปนระบบ 

 
      - สะทอนคิด 

จากการเรียนรู 
- - คลิปวิดีโอ 

 - ใบงาน 

 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

8  
(15 - 19 ธ.ค. 68) 

การวางแผนแกปญหาของตนอยางเปนระบบ - ใบงาน -  - ใบงาน - Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

9 
(22 - 26 ธ.ค. 68) 

การวัดและประเมินผลกลางภาคเรียน 2/2568 ตามกำหนดการงานทะเบียน 

10 
(29 ธ.ค. 68 - 2 ม.ค. 

69) 

       การมองปญหามุมมองเชิงบวก คร้ังท่ี 2 - สะทอนคิด 
จากการเรียนรู 

- - Power Point 
- ใบความรู 

- Google 
Classroom 

- Google Meet 

 

 



 

สัปดาหท่ี 
(วันเดือนป) 

หนวยการเรียนรูที่ 

เรื่อง 
หัวขอการจัดการเรียนรู งานท่ีมอบหมาย สื่อ/แหลงเรียนรู  

 
หมายเหต ุ

ในช่ัวโมงเรียน นอกช่ัวโมงเรียน ในสถานการณปกต ิ ในสถานการณพิเศษ  
11 

(5 - 9 ม.ค. 69) 

3 
เปาหมายแหง
ความสำเร็จ 

- วิเคราะหรูปแบบการส่ือสาร 
  เพื่อสรางสัมพันธภาพตามแนวคิด T.A. (1) 

 

-ใบงาน - - Power Point 
    - ใบงาน 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

 

12 
(12 - 16 ม.ค. 69) 

- วิเคราะหรูปแบบการส่ือสาร 
  เพื่อสรางสัมพันธภาพตามแนวคิด T.A. (2) 

 

- สะทอนคิด 
จากการเรียนรู 

-     - Power Point 
    - ใบงาน 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

 

13 
(19 - 23 ม.ค. 69) 

- ฝกการส่ือสารตามรูปแบบท่ีเหมาะสม  
  เพื่อสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

 

- สะทอนคิด 
จากการเรียนรู 

- - Power Point 

 
- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

14 
(26 - 30 ม.ค. 69) 

- คุณลักษณะท่ีจำเปนตอการครองตน    
  การดำเนินชีวิต  

 

- ใบงาน - - Power Point 
    - ใบงาน 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

15 
(2 - 6 ก.พ. 69) 

- คุณลักษณะท่ีจำเปนตอการครองตน    
  การดำเนินชีวิต (คร้ังท่ี 2 ) 

 

- ใบงาน - - Power Point 
    - ใบงาน 

- Google 
Classroom 
- Google Meet 

 

16 
(9 - 13 ก.พ. 69) 

- ติดตามผลงานนักเรียน      

17 
(16 - 20 ก.พ. 69) 

 

18  
(23 - 27 ก.พ. 69) 

การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน 2/2568 ตามกำหนดการงานทะเบียน 

 ดำเนินการแกไขผลการเรียนสำหรับนักเรียนที่ยังไมมีผลการเรียน ตามกำหนดการของงานทะเบียน 
หมายเหตุ   

การนับเวลาเรียนใหนับเวลาเรียนที่เกิดจากการจดัการเรียนการสอนในทกุรูปแบบ ทั้งจำนวนที่สอนโดยครูผูสอน และจำนวนชั่วโมงที่ผูเรียนไดเรียนรู และฝกปฏิบัติผานกิจกรรม 

ในวิถีชีวิตประจำวัน หรอืเรียนรูดวยตนเองตามที่ครูมอบหมาย   



 

 

 

                                               การวัดผลและประเมินผลการจัดการเรยีนรู 

 
                        เอกสารประกอบการสอน และเอกสารสำหรับศึกษาคนควาเพ่ิมเติม    

                         แหลงเรียนรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต Internet classroom 

                       การติดตอครูผูสอน Email : maysa.s@bodin.ac.th  หองแนะแนว 2130 

  

 

  

 

 

หนวยการเรยีนรูท่ี/ 
ช่ือหนวยการเรียนรู 

รายการวัดผล 
การแบงสัดสวนคะแนน 

กอน 
กลางภาค 

วัดผล 
กลางภาค 

หลัง 
กลางภาค 

วัดผล 
ปลายภาค 

รวม 

1.การรับบุคคลเขาศึกษาตอ 
  ในระดับอุดมศึกษา  
  (รอบแอดมิชชั่น) 
 

- ใบงานเรื่อง ศึกษาขอมลู 

- ใบงานเรื่อง  คณะที่ฉันสนใจ  

   สอบวชิาอะไรบาง 

- ใบงานเรื่อง  ฉันตั้งใจจะเปน 

  Freshy 

 

ผาน - - - ผาน 

2.เตรียมตัวสูตลาดแรงงาน - ใบงานเรื่อง สมจี๊ด 

- ใบงานเรื่อง ภูเขาน้ำแข็ง 

- ใบงานเรื่อง คลายปม  

 

ผาน 

- - - 

ผาน 

3.เปาหมายแหงความสำเร็จ - ใบงานเรื่อง เปลี่ยนวิกฤต 

  เปนโอกาส 

- ใบงานเรื่อง เมื่อฉันเปลี่ยนมุมมอง                 
- ใบงานเรื่อง ชวยกันคดิ (1) 

- ใบงานเรื่อง ชวยกันคดิ (2) 

- ใบงานเรื่องแบบสำรวจบุคลิกภาพ 
  ตามทฤษฎ ีการวิเคราะห 
  การตดิตอสัมพันธ (T.A.) 

ผาน 
ผาน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ผาน 
ผาน 

รวม - - - - ผาน 



 

     

 

 
 

คำอธิบายรายวิชา 

กิจกรรมแนะแนว 

 

วิชา กิจกรรมแนะแนว                     รหัสวิชา ก33902                                     จำนวน 1 คาบ/สัปดาห  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6                                          

จำนวนเวลาเรียนทั้งสิ้น 18 คาบ/ชั่วโมง : ภาคเรียน 
 

            ศึกษา รู จักการวางแผนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ ้น  พิจารณาชองทางการศึกษาและรูจักเลือก

แนวทางของตนเอง อธิบายการเปลี ่ยนแปลงของโลกอาชีพไดเปนอยางดี สามารถตัดสินใจเตรียมตัว               

เขาสูอาชีพเพื่อความกาวหนาตลอดจนฝกพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมใหมีบุคลิกภาพทั้งกายและจิตที่ด ี

 โดยใช กระบวนการด วยว ิธ ีการสอนทฤษฎีการจ ัดการเร ียนร ู แบบส ืบเสาะหาความร ู   (5E)                   

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ อีกทั้งกระบวนการแนะแนวที่มีขอบขาย 3 ดาน ดานการศึกษา ดานอาชีพ      

ดานสวนตัวและสังคม ผานการศึกษาคนควา การวิเคราะหผลการเรียน การประเมิน และกิจกรรมกลุม           

ในชั้นเรียน  

 เพื่อใหผูเรียนไดรู จักการเตรียมความพรอมสำหรับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา คณะสาขาวิชา       

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับศักยภาพของตนเอง รูการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพในอนาคต เตรียมความพรอม

เขาสู โลกอาชีพในศตวรรษที่ 21 พรอมทั้งปรับตัวเขาสู อาชีพที ่หลากหลาย มีทักษะชีวิต ควบคุมอารมณ         

และเปนพลเมืองที่ดีของประเทศตอไป 

ผลการเรียนรู 

 ผลการเรียนรูที่ 1 การรูจกั  เขาใจ รักและ เห็นคณุคาในตนเองและผูอื่น 

ผลการเรียนรูที่ 2 การวางแผนดานการศกึษา อาชีพ และสังคม 

ผลการเรียนรูที่ 3 การปรับตัว และอยูรวมกับผูอืน่อยางเหมาะสมและมีความสุข 

สมรรถนะการแนะแนว 

สมรรถนะการแนะแนวดานที่ 1  ดานการศึกษา 

สมรรถนะการแนะแนวดานที่ 2  ดานอาชพี 

สมรรถนะการแนะแนวดานที่ 3  ดานสวนตวัและสังคม 

รวม 3 ดาน 

 

 

 



 

โครงสรางรายวิชา 

รหัสว ิชา    ก 33902   รายว ิชา   กิจกรรมแนะแนว  กลุ มสาระการเร ียนรู     กิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน                         

ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ปการศกึษา  2568  ภาคเรียนที่  2  เวลาเรยีน  0.5  หนวยกิต/ชั่วโมง    

ครูผูสอน นางสาวเมษา  แสงตรง 

หนวย
ท่ี 

ช่ือหนวยการ
เรียนรู 

มาตรฐานการเรียนรู/
ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

สาระสำคัญ 
สาระการเรยีนรูแกนกลาง/ 

สาระเพ่ิมเติม 

เวลา 
คาบ/
ชั่วโมง 

น้ำหนัก 
คะแนน 

1 การรับบุคคลเขา
ศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา 
TCAS 

มาตรฐานการเร ียนร ู ท ี ่  2 

ผ ู  เ ร ี ย นสามา รถว า งแผน      

ดานการศึกษา อาชีพ  รวมทั้ง

สวนตัวและสังคม  

มาตรฐานการเร ียนร ู ท ี ่  3 

ผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยาง

เหมาะสมและอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข 

 

ตัวชี้วัด/ผลการเรยีนรู              

ตัวชี้วัด 2.1 รูขอมูลโลกกวาง

ทา งการศ ึ กษาและอาชีพ 

รวมท ั ้ งความต องการของ

ตลาดแรงงาน 

ข อ  2 . 1 . 1   มี แนวทา ง ใน       

ก า ร เ ล ื อ ก ศึ ก ษ า ต อ ห ร ื อ

ประกอบอาชีพ 

 

ผูเรียนสามารถอธิบายความสนใจ

ความถน ัดด านการเร ียนและ

อาชีพของตนเองอยางไดมีเหตุผล           

มีแนวทางการวางแผนการเรียน 

การศ ึกษาต อ และอาช ีพ ได          

เปนที่รู จัก ยอมรับ รักและเห็น

คุณคาในตนเองและผูอื่น 
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หนวย
ท่ี 

ช่ือหนวยการ
เรียนรู 

มาตรฐานการเรียนรู/ตวัช้ีวัด/
ผลการเรียนรู 

สาระสำคัญ 
สาระการเรยีนรูแกนกลาง/ 

สาระเพ่ิมเติม 

เวลา 
คาบ/
ชั่วโมง 

น้ำหนัก 
คะแนน 

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 เขาใจตนเองและ

ผ ู อ ื ่นด ายกายภาพ ความคิด 

อารมณ และจิตใจ 

ข  อ  1.2.2  อธ ิ บายความคิ ด 

อารมณ และจิตใจของตนเอง

และผู อื ่นทั ้งบวกและลบอยาง   

มีเหตุผล 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.5 ยอมรับ รักและ

เห็นคุณคาในตนเองและผู อื่น

ดานกายภาพ ความคิด อารมณ 

และจิตใจ 

ขอ 1.5.1 กำหนดเปาหมายและ

แนวทางการดำเนินช ีว ิตไปสู

ความสำเร็จตามคุณคา   ที่มีอยู

ในตนเอง 

ขอ 1.5.2 ม ุ งม ั ่นในการรักษา

ค ุณค า ในตนเองและช ื ่นชม       

ในค ุณค าของผ ู อ ื ่นด านร างกาย 

ความคิด อารมณ และจิตใจ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3.3 ปรับตัวสวนตัว

และสังคมไดอยางเหมาะสม 

ขอ 3.4.4 สรางปฏิสัมพันธกับ

บุคคลทั่วไป 

ขอ 3.4.6 ใชภาษาพูด ภาษากาย 

หรือ สัญลักษณใน การสื่อสาร

กับผูอื่นอยางเหมาะสม  

 

   

 

 

 



 

หนวย
ท่ี 

ช่ือหนวยการ
เรียนรู 

มาตรฐานการเรียนรู/ตวัช้ีวัด/
ผลการเรียนรู 

สาระสำคัญ 
สาระการเรยีนรูแกนกลาง/ 

สาระเพ่ิมเติม 

เวลา 
คาบ/
ชั่วโมง 

น้ำหนัก 
คะแนน 

2 เตรียมตัวสู
ตลาดแรงงาน 

มาตรฐานการเรียนรูที่  1        

การร ู จ ัก เข าใจร ัก และเห็น

คุณคาในตนเองและผูอื่น 

มา ต ร ฐ า นก า ร เ ร ี ย น รู  ท ี ่  3     

ผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยาง

เหมาะสมและอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 

ตัวชี้วัด/ผลการเรยีนรู              

ตัวชี้วัด 1.1 รูจักตนเองและผูอื่น

ดานกายภาพ ความคิด อารมณ 

และจิตใจ 

ตัวชี ้ว ัด 1.2 เขาใจตนเองและ

ผ ู อ ื ่นด านกายภาพ ความคิด 

อารมณ และจิตใจ 

ขอ 1.1.1 รับรูความคิดอารมณ

และจิตใจของตนเองและผูอื่น 

ขอ  1 .2 .2  อธ ิบายความคิด 

อารมณ และจิตใจ ของตนเอง

และผู อ ื ่นทั ้งดานบวกและลบ

อยางมีเหตุผล 

ตัวชี ้วัด 3.4  มีทักษะชีวิตและ

อย ู  ร  วมก ับคนอ ื ่ น ได  อย  า ง          

มีความสุข 

ข อ 3.4.2  ร ู  เท าท ันอาการ     

ทางกายที่เกิดจากอารมณและ

ความเครียด 

ผ ู  เร ียน ร ู จ ักและเข าใจตนเอง 

สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม

ท ั ้ ง ในด  านกายภาพ ความคิด 

อารมณ และจิตใจ รับรู ความคิด

อารมณ และจ ิ ต ใจของตนเอง      

และผูอื ่นทั้งดานบวกและดานลบ

อยางมีเหตุผล จึงสงผลใหผู เรียน   

มีว ิธ ีการ  แสดงออกทางอารมณ 

และคลายความเครียดดวยวิธีการ  

ที่เหมาะสมไดอยางถูกตอง รวมทั้ง

มีทักษะชีวิตและอยูรวมกับคนอื่น

ไดอยางมีความสุข 
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วัดผลกลางภาค 

 

 

 



 

หนวย
ท่ี 

ช่ือหนวยการ
เรียนรู 

มาตรฐานการเรียนรู/ตวัช้ีวัด/
ผลการเรียนรู 

สาระสำคัญ 
สาระการเรยีนรูแกนกลาง/ 

สาระเพ่ิมเติม 

เวลา 
คาบ/
ชั่วโมง 

น้ำหนัก 
คะแนน 

3 เปาหมายแหง
ความสำเร็จ 

มา ต ร ฐ า นก า ร เ ร ี ย น รู  ท ี ่  1        

การร ู จ ัก เข าใจร ัก และเห็น

คุณคาในตนเองและผูอื่น 

มา ต ร ฐ า นก า ร เ ร ี ย น รู  ท ี ่  2   

ผู  เร ียนสามารถวางแผนด าน

การศึกษา อาชีพรวมทั้งสวนตัว

และสังคม        

ต ัวช ี ้ว ัด 1.3 ร ู จ ักและเข าใจ  

ความสนใจ ความถน ัดและ

ความสามารถทั้งดานการเรียน

และอาชีพของตนเองและผูอื่น 

    ขอ 1.3.1  อธิบายความสนใจ

ความถนัดดานการเร ียนและ

อาชีพของตนเองอยางมีเหตุผล 

ตัวชี้วัด 1.6 ยอมรับ รักและเห็น

ค ุณค  า ใ นตน เอ งและผ ู  อื่ น     

ด านความสนใจ ความถนัด 

ความสามารถทั้งดานการเรียน

และอาชีพ 

     ขอ 1.6.1 มุงมั่นในการรักษา

ค ุณค าของตนเองและชื ่นชม

คุณคาของผูอื่น  

 

ผู เร ียนสามารถอธิบายความ

สนใจความถนัดดานการเรียน

และอาช ีพของตนเองอย าง     

ไดมีเหตุผลมีแนวทางการวาง

แผนการเร ียน การศึกษาตอ 

และอาชีพไดเปนที่รูจัก ยอมรับ 

รักและเห็นคุณคาในตนเองและ

ผูอื่น 
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วัดผลปลายภาค 

                                                               รวมทั้งสิ้น 18 - 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                         แผนการจัดการเรียนรู 

หนวยที่ 1 แผนการจัดการเรียนรูที่   2                     เร่ือง  พหุปญญา กับการศึกษา 

รหัสวิชา ก33902                      รายวิชา กิจกรรมแนะแนว           ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6      

กลุมสาระการเรียนรู      กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมแนะแนว) 

ปการศึกษา  2568                ภาคเรียนที่  2                      เวลา  1 คาบเรียน 

ครูผูสอน    นางสาวเมษา  แสงตรง  

 

1. มาตรฐานการเรยีนรู / ตัวช้ีวัด 

     1.1 มาตรฐานการเรียนรู 

 มาตรฐานการเรียนรูที่ 2 ผูเรียนสามารถวางแผนดานการศึกษา อาชีพรวมทั้งสวนตัวและสังคม 

    1.2 ตวัชี้วัด/ผลการเรียนรู              

     ตัวชี้วัด 2.1 รูขอมูลโลกกวางทางการศึกษาและอาชีพ รวมทั้งความตองการของตลาดแรงงาน 

ขอ 2.1.1  มีแนวทางในการเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

    1.3 สมรรถนะแนะแนว 

   สมรรถนะแนะแนวดานที่ 1 ดานการศึกษา 

  ขอ 3 ใชขอมูลในการวางแผนการศึกษา 

2. จุดประสงคการเรียนรู 

      2.1 ดานความรู ความเขาใจ (K)  

 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหขอมูลของคณะในมหาวิทยาลัยตามผลการประเมินพหุปญญา 

      2.2 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

  นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลของคณะในมหาวิทยาลัยตามผลการประเมินพหุปญญา 

      2.3 ดานคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม (A) 

    .       นักเรียนเห็นประโยชนในการศึกษาขอมูลของคณะในมหาวิทยาลัยตามผลการประเมินพหุปญญา 

3. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 

 การเรียนรูแบบพหุปญญา 8 ดาน มุงเนนใหผูเรียนไดคนพบ และพัฒนาความสามารถในดานตางๆ ตาม

ความถนัดของตนเอง ผานการจัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหใชศักยภาพที่หลากหลาย และวิเคราะหขอมูลคณะ/

สาขาในระดับมหาวิทยาลัยจากผลการประเมินพหุปญญาที่ตนเองได เพื่อใชเปนแนวทางในการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษา 



 

 

4.  สาระการเรียนรู 

  4.1 ประเภทของพหุปญญาทั้ง 8 ดาน 

 4.2 คณะกับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับพหุปญญา   

5. สมรรถนะสำคัญของผูเรียน (เฉพาะท่ีเกิดในหนวยการเรียนรูน้ี) 

            5.1  ความสามารถในการสื่อสาร            5.2  ความสามารถในการคิด       

   5.3  ความสามารถในการแกปญหา         5.4  ความสามารถในการใชทักษะชีวติ   

 5.5  ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค (เฉพาะท่ีเกิดในหนวยการเรยีนรูน้ี) 

    6.1 คุณลักษณะอันพึง่ประสงค (ตามหลักสูตรแกนกลาง) 

          1)  รักชาต ิศาสน กษัตริย      2)  ซ่ือสัตยสุจริต     3)  มีวินัย       4)  ใฝเรียนรู 

          5)  อยูอยางพอเพียง      6)  มุงมั่นในการทำงาน    7)  รักความเปนไทย  

          8)  มจีิตสาธารณะ 

   6.2 คุณลกัษณะตามหลักสูตรมาตรฐานสากล  

         1)  มีความรูพื้นฐานในยุคดิจิตอล วิทยาศาสตร เศรษฐศาสตร เทคโนโลยี รูภาษา พหุวัฒนธรรม 

ตระหนักสำนึกระดับโลก 

         2)  สามารถคิดประดิษฐอยางสรางสรรค ปรับตัว ใฝรู ใฝเรียน วิเคราะห สังเคราะห สรุป สรางองค

ความรู 

         3)  มีทักษะสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

         4)  มีความสามารถในการใชทักษะชีวิต 

         5)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
 

7. ทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C เฉพาะท่ีเกิดในหนวยการเรียนรูน้ี) 

         7.1 ทักษะการอาน (Reading)     

         7.2 ทักษะการ เขียน (Writing) 

      7.3 ทกัษะการคดิคำนวณ (Arithmetic) 

        7.4 ทกัษะดานการคดิอยางมวีิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical thinking and 

 problem  solving) 

       7.5 ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and innovation) 

         7.6 ทักษะดานความรวมมือการทางานเปนทีมและภาวะผูนำ (Collaboration, teamwork and  

 leadership) 

         7.7 ทกัษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross-cultural understanding) 

         7.8 ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ (Communication information and media          

 literacy) 

         7.9 ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing) 



         7.10 ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู (Career and learning self-reliance, change) 

 

         7.11 ทักษะดานคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซ่ึงเปนคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะ

ข้ันตนทั้งหมด และเปนคุณลักษณะที่เด็กไทยจำเปนตองมี (Compassion) 
 

8. ช้ินงาน / ภาระงาน (รวบยอด) 

8.1 ใบงาน เรื่อง ศึกษาขอมูล 

9. กิจกรรมการเรยีนรู  

วิธีสอน (แบบสืบเสาะ (5Es) 

 แผนท่ี 2 เรื่อง พหุปญญากับการศึกษา        จำนวนเวลาเรียน    1    คาบเรียน 

  วิธีสอน สืบเสาะหาความรู (5Es) 

ข้ันท่ี 1   กระตุนความสนใจ (Engagement) (2 นาที)  

   ดานความรู ความเขาใจ (K) 

            นักเรียนและครูร วมกันสนทนาทบทวนถึงกิจกรรมจากสัปดาหที ่แลว เกี ่ยวกับผลการประเมิน           

พหุปญญา 8 ดานของนักเรียนแตละคน 

 แนวคำตอบ  

 สอบถามนักเรียนจากสัปดาหที่แลวนักเรียนวาเราไดทำแบบประเมินอะไร 

ข้ันท่ี 2   ข้ันสำรวจและคนหา (Exploration) (6 นาที)  

            ดานความรู ความเขาใจ (K) 

 - นักเรียนแบงกลุม จำนวน 8 กลุม (ตามจำนวนพหุปญญา) โดยนักเรียนแบงกลุมตามผลการประเมิน

พหุปญญาที่ตนเองได หากผลการประเมินพหุปญญาดานใดดานหนึ่งมากที่สุด ใหนักเรียนอยูในกลุมของดานน้ัน 

เชน นักเรียนไดคะแนนผลการประเมินพหุปญญา ดานภาษาสูงที่สุด นักเรียนจะเขากลุมพหุปญญาดานภาษา 

เปนตน  ** (ถาเกิดกรณีที่มีนักเรียนเขากลุมไมครบตามจำนวนของพหุปญญาทั้ง 8 ดาน ใหถือวาเปนไปตามผล

การประเมินของนักเรียน โดยครูเปนผูใหขอมูลพหุปญญาในดานน้ันกับนักเรียน) 

     แนวคำตอบ 

     ทบทวนสอบถามนักเรียนวากลุมใดไดพหุปญญาดานใดบาง เชน ดานภาษา ดานมนุษยสัมพันธ    

เปนตน 

 - นักเรียนและครูรวมกันอธิบายถึง พหุปญญาทั้ง 8 ดานที่สอดคลองตรงกับคณะ/สาขา ที่นักเรียนได 

จากสื่อการเรียนการสอน เรื่อง พหุปญญา  

แนวคำตอบ 

 ประเภทของพหุปญญา แบงความถนัดเปน 8 ดาน ไดแก  

1. ป ญญาด านภาษา คณะท ี ่ สอดคล อง ค ือ  คณะอ ักษรศาสตร   คณะน ิ เทศศาสตร                    

คณะศึกษาศาสตร คณะสังคมศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะการทองเที่ยว

และการโรงแรม คณะวารสารศาสตร คณะนิติศาสตร 

2. ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร คณะที่สอดคลอง คือ วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร     

คณะบริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี การเงิน การตลาด คณะทันตแพทย 



คณะเภสัชศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ          

คณะวิทยาศาสตร 

3. ปญญาดานมิติสัมพันธ คณะที ่สอดคลอง คณะสถาปตยกรรมศาสตร กราฟฟกดีไซน      

คณะมัตติมีเดีย ออกแบบนิเทศศิลป ออกแบบแฟชั ่น คณะมัณฑศิลป คณะจิตรกรรม

ประติมากรรมและภาพพิมพ คณะศิลปกรรมศาสตร 

4. ปญญาดานรางกายและการเคลื ่อนไหว คณะที ่สอดคลอง คณะวิทยาศาสตรการกีฬา         

คณะพลศึกษา คณะนิเทศศาสตร (การแสดง) คณะกายภาพบำบัด 

5. ปญญาดานดนตรี คณะที่สอดคลอง คณะดนตรีศึกษา คณะดุริยางคศิลป คณะศิลปกรรม

ศาสตร คณะวิศวกรรมดนตรีและสื่อประสม หลักสูตรดนตรีและการแสดง หลักสูตรดนตรีและ

นาฏศิลป หลักสูตรธุรกิจดนตรี 

6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ คณะที่สอดคลอง คณะนิเทศศาสตร หลักสูตรประชาสัมพันธ        

คณะสังคมสงเคราะห คณะจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะนิติศาสตร     

คณะมน ุษยศาสตร   คณะวารสารศาสตร   คณะส ั งคมว ิทยาและมาน ุษยว ิทยา                       

คณะบริหารธุรกิจ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร คณะปรัชญาและศาสนา 

7. ปญญาดานความเขาใจตนเอง คณะที ่สอดคลอง คณะมนุษยศาสตร  คณะจิตว ิทยา        

คณะสหเวชศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะโบราณคดี คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

คณะปรัชญาและศาสนา 

8. ปญญาด านธรรมชาต ิว ิทยา คณะท ี ่สอดคล อง คณะเกษตรกรรม คณะวนศาสตร                 

คณะสัตวแพทย คณะแพทยศาสตร คณะประมง คณะวิทยาศาสตรชีววิทยา คณะวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม คณะวิทยาศาสตรสิ ่งแวดลอม คณะทรัพยากรธรรมชาติ คณะพฤกษศาสตร   

คณะเภสัชศาสตร 

 ซึ่งความหลากหลายแตละดานนี้ทำใหมนุษยมีความสามารถ มีศักยภาพที่โดดเดนจนแสดงออกมาเปน

ความสามารถ อาจมีความโดดเดนดานใดดานหน่ึงหรือหลายดานผสมผสานกัน 

ข้ันท่ี 3   ข้ันสรางคำอธิบาย (Explanation) (20 นาที)  

            ดานกระบวนการทักษะ (P) 

น ักเร ียนแต ละกล ุ มร วมก ันส ืบค นข อม ูลการศ ึกษาต อของคณะน ั ้นๆ ตามห ัวข อ ใบงาน                      

เรื่อง ศึกษาขอมูล ดังน้ี * นักเรียนสามารถสืบคนขอมูลจากอุปกรณของนักเรียนได เชน แท็บเล็ต โทรศัพทมือถือ 

เปนตน 

1. ขอมูลหลักสูตรการเรียนของคณะ/ยกตัวอยางมหาวิทยาลัยมา 3 มหาวิทยาลัย / 

เลือก 1 มหาวิทยาลัย 

2. เกณฑการรบัเขาแตละรอบ/คะแนนต่ำสุด – คะแนนสูงสุด ปลาสุด 

3. บริษัท องคกรที่รองรับการทำงาน / อาชีพหลังจากจบการศึกษา 

4. คาใชจายในการเขาศึกษา  

 

 



แนวคำตอบ 

      ปญญาด านตรรกะและคณิตศาสตร   คณะท ี ่สอดคล อง ค ือ คณะว ิศวกรรมศาสตร                 

คณะแพทยศาสตร คณะบร ิหารธ ุรก ิจ คณะพาณิชยศาสตร และการบ ัญช ี การเง ิน การตลาด                 

คณะทันตแพทย  คณะเภสัชศาสตร คณะเทคนิคการแพทย คณะเศรษฐศาสตร คณะวิทยาการจัดการ   

คณะวิทยาศาสตร 

              นักเรียนในกลุมชวยกันเลือกคณะที่สนใจมา 3 คณะ เพื่อนำคณะที่นักเรียนสนใจมาหาขอมูล              

จากอินเทอรเนต 

ข้ันท่ี 4   ข้ันขยายความรู (Elaboration) (20 นาที)  

            ดานทักษะกระบวนการ (P) 

   - นักเรียนและครูรวมกันหากลุมนักเรียนที่มีความพรอมจะนำเสนอผลงานเปนกลุมที่ 1  

            - นักเรียนนำเสนอขอมูลในใบงานของแตละกลุมพหุปญญา กลุมละ 3-5 นาที หนาชั้นเรียน 

ข้ันท่ี 5   ข้ันตรวจผล (Evaluation) (2 นาที)  

            ดานคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม (A) 

  นักเรียนและครูรวมกันหาตัวแทนนักเรียน สะทอนสิ่งที ่ไดเรียนรู จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู       

พหุปญญาหนาชั้นเรียน  

  นักเรียนและครูรวมกันชื่นชมและใหกำลังใจ  

10. สื่อการเรียนรู / แหลงเรียนรู 

10.1 สื่อการเรียนรู 

 สื่อการเรียนการสอน เรื่อง พหุปญญา 

10.2 แหลงเรียนรู 

            อินเทอรเนต 

            หองแนะแนว 

11. การวัดและประเมินผล 

ลำดับ รายการท่ีวัดและประเมนิ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

1 ดานความรู ความเขาใจ (K) 

นักเร ียนสามารถค ิดว ิ เคราะห

ขอมูลของคณะในมหาวิทยาลัย

ตามผลการประเมินพหุปญญา  

- สังเกตการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

แบบสังเกตการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

 

ระดับคุณภาพ ผาน 

(12 คะแนนข้ึนไป) 

2 ดานทักษะกระบวนการ (P) 

นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี  

การสืบคนขอมูลของคณะใน

มหาวิทยาลัยตามผลการประเมิน

พหุปญญา 

 

 

- ตรวจ 

ใบงานกลุม 

- แบบประเมิน

ใบงานกลุม 

 

ระดับคุณภาพ ผาน 

(12 คะแนนข้ึนไป) 



ลำดับ รายการท่ีวัดและประเมนิ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 

3 ดานคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม

(A) 

น ั ก เ ร ี ย น เห ็ นป ร ะ โ ยช น  ใ น

การศ ึกษาข อม ูลของคณะใน

มหาวิทยาลัยตามผลการประเมิน

พหุปญญา  

- สังเกตการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

 

 

- แบบสังเกต

การปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

ระดับคุณภาพ ผาน 

(9 คะแนนข้ึนไป) 

4 คุณลักษณะอันพึงประสงค (A)  

- มีวินัย       

- ใฝเรียนรู 

- มุงมั่นในการทำงาน 

- สังเกตการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบประเมิน

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค 

ระดับคุณภาพ ผาน 

(4 คะแนนข้ึนไป) 

5 ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

(C)  

- ความสามารถในการสือ่สาร           

- ความสามารถในการคดิ       

- ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   

- ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

- สังเกตการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

- แบบประเมิน

สมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียน 

ระดับคุณภาพ ผาน 

(9 คะแนนข้ึนไป) 

 

12 เกณฑการประเมิน  

  12.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม (K) 

     แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
การตอบคำถาม ร วมตอบคำถามใน

เร ื ่องท ี ่คร ูถามและ
ตอบคำถามได ครบ
ทุกขอ 
 

รวมตอบคำถามในเรื่อง
ท ี ่ ค ร ู ถ า มและตอบ
คำถามสวนมากถูก 

รวมตอบคำถามในเรื่อง
ท ี ่ ค ร ู ถ า มและตอบ
คำถามไดบางขอ 

ไมรวมตอบคำถามใน
เรื่องที่ครูถาม 

การตั้งใจในการ
เรียน 

สนใจการเรียนไมคุย
และเลนระหวางเรียน 

สนใจการ เร ี ยน เปน
สวนมากและไมคุยเลน
ในขณะเรียน 
 

สนใจการเร ียนน อย  
ค ุยและเล นในขณะ
เรียน บางครั้ง 

ไม สนใจการ เร ี ยน    
คุยและเล นในขณะ
เรียน  

การแสดงความ
คิดเห็น 

ม ี ก า รแสด งคว า ม
คิดเห็นไดครบในทุก
เรื่องที่นักเรียนสงสัย 

ม ี ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นเปนสวนมากใน
ท ุก เร ื ่ องท ี ่น ัก เร ียน
สงสัย 
 

ม ี ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นบางครั้ง 

ไมม ีการแสดงความ
คิดเห็น 



หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
การรวมมือใน

การปฏิบัติ
กิจกรรม 

รวมมือและชวยเหลือ
ในการปฏิบัติกิจกรรม 

รวมมือและชวยเหลือ
ในการปฏิบัติกิจกรรม
เปนสวนมาก 

รวมมือและชวยเหลือ
ในการปฏิบัติกิจกรรม 
บางครั้ง 

ไม  ให ความร วมมือ
และชวยเหลือในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

 

คะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 15 – 16 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 12 – 14 คะแนน = ด ี

คะแนน 9 – 11 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 8 คะแนน = ปรบัปรุงเรงดวน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 12 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

12.2 แบบประเมินใบงานกลุม (P) 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
การถายทอด
เน้ือหา 

บรรยายถึงขอมูลเนื ้อหา
ละเอ ียดตามห ัวข อที่
กำหนด ขอม ูลกระชับ
ชัดเจน ถูกตองทั้งหมด 

บรรยายถึงขอมูลเนื ้อหา
ละเอ ียดตามห ัวข อที่
กำหนด ขอมูลคอนขาง
กระชับชัดเจน ถูกตอง 

บรรยายถ ึ งข อมูล
เนื้อหาไมคอยละเอียด 
ขอมูลคอนขางนอย 

บรรยายถ ึ งข  อมู ล
เนื ้อหาไมคอยละเอียด 
ขาดเน ื ้ อหาตามที่
กำหนด 

ความนาสนใจใน
การนำเสนอ 

อธิบายรายละเอียดชัดเจน 
ม ี ความน  าสนใจ เป น    
อยางมาก และมีข อมูล
หลากหลายในการนำเสนอ  

อธ ิ บายรายละ เอ ี ยด
คอนขาง มีความนาสนใจ
และมีขอมูลหลากหลายใน
การนำเสนอ 

อธิบายรายละเอียด
ได  เพ ี ย ง เล ็กน อย         
การนำเสนอมีความ
หลากหลายอยูบาง 

อธิบายรายละเอียด
ไม ม ีความนาสนใจ   
ไมมีความหลากหลาย
ในการนำเสนอ 

สืบคนขอมูลท่ี
นาเช่ือถือ 

ขอมูลมาจากแหลงที ่มี
ความนาเชื ่อถือ มีการ
อางอิง และมีหลักฐาน
ช ัดเจนมีการหาขอมูล
ตั้งแต 4 แหลงการเรียนรู
ข้ึนไป 

ขอมูลมาจากแหลงที ่มี
ความนาเชื ่อถือ มีการ
อางอิง และมีหลักฐาน
ช ัดเจนมีการหาขอมูล    
3 แหลงการเรียนรู 

ขอมูลมาจากแหลง  
ที ่มีความนาเชื ่อถือ     
มีการอางอิง และมี
หล ักฐานช ัดเจนมี
ก า ร ห า ข  อ ม ู ล  2 
แหลงการเรียนรู 

ขอมูลมาจากแหลง   
ที ่ม ีความนาเชื ่อถือ   
มีการอางอิง และมี
หลักฐานชัดเจนมีการ
หาข อม ูล 1 แหลง
การเรียนรู 

สงงานครบ สงใบงานครบตามเวลา 
ที่กำหนด เขียนระบุครบ
ถูกตองทุกหัวขอ 

สงใบงาน และเขียนเพียง 
3 หัวขอ 

สงใบงาน และเขียน
เพียง 2 หัวขอ 

สงใบงาน และเขียน
เพียง 1 หัวขอ 

 

คะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 15 – 16 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 12 – 14 คะแนน = ด ี

คะแนน 9 – 11 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 8 คะแนน = ปรบัปรุงเรงดวน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 12 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 



      12.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม (A) 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
การเห็นประโยชน
ของขอมูล 

เห็นประโยชนในการศึกษา
หาข  อม ู ลแนวทางใน
การศ ึกษาต อได อย  าง
ครบถวน ชัดเจน 

เ ห ็ น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น
การศ ึกษาหาขอมูล
แนวทางในการศึกษา
ตอไดอยางครบถวน 

เ ห ็ น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น
การศึกษาหาข อมู ล
เพียงเล็กนอย 

ไม  เห ็นประโยชน  ใน
การศึกษาหาขอมูล 

นำขอมูลไปใช สามารถนำขอมูลที่ศึกษา
ไปใชในการตัดสินใจ มี
ขอมูลที่ชัดเจน ครบถวน  

ส า ม า ร ถนำ ข  อมู ล      
ที ่ศ ึกษาไปใชในการ
ตัดส ินใจ มีข อม ูลที่
คอนขางชัดเจน  

นำขอมูลที่ศึกษาไปใช
ใหเก ิดประโยชนบ าง
บางครั้ง 

ไมนำขอมูลที ่ศึกษา
ไปใชใหเกิดประโยชน 

ความกระตือรืนรน มีความกระตืนรืนรนหา
ขอมูล สนใจและแสวงหา
ความรูดวยตนเองอยาง
สม่ำเสมอ 

มีความกระตืนรืนรน
หาขอมูล สนใจและ
แสวงหาความรู ด วย
ตนเอง 

มีความกระตืนรืนรนหา
ขอมูล เปนบางครั้ง  

ไมมีมีความกระตืนรืน
รนในการหาขอมูล 

คะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 11 – 12 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 9 – 10 คะแนน = ด ี

คะแนน 6 – 8 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 5 คะแนน = ปรบัปรุงเรงดวน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 9 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

  12.4 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) 
มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ ขอตกลง

ในชั้นเรียนอยางเครงครัด ตรง
ตอเวลา ขออนุญาตทุกครั้งที่มี
ความจำเปน 

ปฏิบัติตามระเบียบ ขอตกลงใน
ชั้นเรียนคอนขางมาก ตรงตอเวลา  

ปฏิบัติตามระเบียบ ขอตกลง    
ในชั ้นเร ียนบางคร ั ้ง ไม ค อย        
ขออนุญาตในการทำกิจกรรม
อื่นๆ  

ใฝเรียนรู ตั้งใจเรียน มีสวนรวมในการ
ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม ใ นช ั ้ น เ ร ี ย น        
ทุกครั ้ง รู จ ักจัดสรรเวลาให
เหมาะสมในการทำงาน 

ตั้งใจเรียน มีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียนคอนขางมาก 
รู จักจัดสรรเวลาใหเหมาะสมใน
การทำงาน 

ตั้งใจเรียน มีสวนรวมในการทำ
กิจกรรมในชั้นเรียนบางบางครั้ง 

มุงมั่นในการ
ทำงาน 

มีความตั้งใจและพยายามใน
การทำงานที่ไดรับมอบหมาย
เปนอยางดีมีความอดทนและ
ไมทอแทตออุปสรรคเพื ่อให
งานสำเร็จ 

ค  อนข  า งม ี ค ว ามต ั ้ ง ใ จและ
พยายามในการทำงานที ่ได รับ
มอบหมายเปนอยางด ีม ีความ
อดทนและไมทอแทตออุปสรรค
เพื่อใหงานสำเร็จ 

มีความตั ้งใจและพยายามใน  
การทำงานที ่ไดรับมอบหมาย
บางเปนบางครั้ง 

 

 

 



 

คะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 8 – 9 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 4 – 7 คะแนน = ด ี

คะแนน 2 – 4 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 1 คะแนน = ไมผาน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 4 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

            12.5 แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (C) 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) 
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

มีความสามารถในการถายทอด
ความรู ความคิด  ความเขาใจ
ของตนเองโดยใชภาษาอยาง
เหมาะสม สม่ำเสมอ 

มีความสามารถในการถายทอด
ความรู ความคิด  ความเขาใจ
ของตนเองโดยใชภาษาอยาง
เหมาะสม บอยครั้ง 

มีความสามารถในการถายทอด
ความรู ความคิด  ความเขาใจ
ของตนเองโดยใชภาษาอยาง
เหมาะสม บางครั้ง 

ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 

สามารถทำงานกลุมรวมกับผูอื่น
ได นำความรูที่ไดไปใชประโยชน
ในช ีว ิตประจำว ัน พร อมทั้ง
หลีกเล ี ่ยงพฤติกรรมที ่ไม พึง
ประสงค  ท ี ่ส งผลกระทบตอ
ตนเอง สม่ำเสมอ 

สามารถทำงานกลุมรวมกับผูอื่น
ได นำความรูที่ไดไปใชประโยชน
ในช ีว ิตประจำว ัน พร อมทั้ง
หลีกเล ี ่ยงพฤติกรรมที ่ไม พึง
ประสงค  ท ี ่ส งผลกระทบตอ
ตนเอง บอยครั้ง 

สามารถทำงานกลุ มรวมกับ
ผูอื ่นได นำความรูที ่ไดไปใช
ประโยชนในชีว ิตประจำวัน 
พรอมทั้งหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ท ี ่ ไม พ ึ งประสงค   ท ี ่ ส  งผล
กระทบตอตนเอง บางครั้ง 

ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี 

เลือกและใชเทคโนโลยีไดอยาง
เหมาะสมตามว ัย  ม ีท ั กษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค 
สม่ำเสมอ 

เลือกและใชเทคโนโลยีไดอยาง
เหมาะสมตามว ัย  ม ีท ั กษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค 
บอยครั้ง 

เล ือกและใช  เทคโนโลย ีได
อ ย  า ง เ ห ม า ะ ส ม ต า ม วั ย           
ม ีท ักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยีในการแกปญหา
อยางสรางสรรค บางครั้ง 

ความสามารถใน
การคิด 

ม ี ค ว ามสามารถ ในการคิ ด
วิเคราะห สังเคราะห หรือคิด
นอกกรอบอยางสรางสรรคหรือ
คิดอยางมีระบบและตัดสินใจ
แก ป ญหาเก ี ่ยวก ับตนเองได
อยางสม่ำเสมอ 

ม ี ค ว ามสามารถ ในการคิ ด
วิเคราะห สังเคราะห หรือคิด
นอกกรอบอยางสรางสรรคหรือ
คิดอยางมีระบบและตัดสินใจ
แก ป ญหาเก ี ่ยวก ับตนเองได 
บอยครั้ง 

ม ีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห หรือคิด
นอกกรอบอยางสรางสรรค
หร ือค ิดอย างม ีระบบและ
ตัดสินใจแกปญหาเกี ่ยวกับ
ตนเองไดบางครั้ง 

ความสามารถใน
การแกปญหา 

มีความสามารถในการแกปญหา
และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญได 
ใช  เหต ุผลในการแก ป ญหา 
แสวงหาความรูประยุกต ความรู
มาใช  ในการแก ป ญหา หรือ
สามารถต ั ดส ิน ใจ ได  อย  า ง
เหมาะสมตามวัย สม่ำเสมอ 

มีความสามารถในการแกปญหา
และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญได 
ใช  เหต ุผลในการแก ป ญหา 
แสวงหาความรูประยุกต ความรู
มาใช  ในการแก ป ญหา หรือ
สามารถต ั ดส ิน ใจ ได  อย  า ง
เหมาะสมตามวัย บอยครั้ง 

มีความสามารถในการแกปญหา
และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญได 
ใช  เหต ุผลในการแก ป ญหา 
แสวงหาความร ู ประย ุกต  
ความรูมาใชในการแกปญหา 
หรือสามารถตัดสินใจไดอยาง
เหมาะสมตามวัย บางครั้ง 

 



 

คะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 12 – 15 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 9 – 11 คะแนน = ด ี

คะแนน 5 – 8 คะแนน = พอใช 

คะแนน 0 – 4 คะแนน = ไมผาน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 9 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ       ผูจัดทำ 

          ( นางสาวเมษา  แสงตรง  ) 

    ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

how



 

บันทึกหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนรูและเขาใจบทเรียน 

ผลการจัดการเรียนรู 

             จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาที่ตรงตามมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด ในรายวิชากิจกรรมแนะแนว ครูผูสอนไดจัดทำแผนการจัดการเรียนรูตรงตามมาตรฐานการแนะแนว    

ครูไดริเริ่มพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning โดยใชวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 5E 

เรื่อง พหุปญญากับการศึกษา ใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยมุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง    

และนำองคความรูไปปรับใช ผูเรียนไดเขาถึงบทเรียนตรงตามจุดประสงคการเรียนรู ดังน้ี  

           1.นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหขอมูลของคณะในมหาวิทยาลัยตามผลการประเมินพหุปญญา พบวา 

ผูเรียนจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 สามารถตอบคำถาม ตั้งใจในการเรียน แสดงความคิดเห็น รวมมือ            

ในการปฏิบัติกิจกรรม มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผูเรียนมีผลการประเมิน ผาน ซึ่งถือวาผาน

เกณฑการประเมินดานความรู ความเขาใจ (K) 

           2. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลของคณะในมหาวิทยาลัยตามผลการประเมินพหุปญญา 

พบวา ผูเรียนจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 มีการถายทอดเนื้อหาความนาสนใจในการนำเสนอ สืบคนขอมูล  

ที่นาเชื่อถือ สงงานครบ มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผูเรียนมีผลการประเมิน ผาน ซึ่งถือวาผาน

เกณฑการประเมินดานทักษะกระบวนการ (P) 

          3. นักเรียนเห็นประโยชนในการศึกษาขอมูลของคณะในมหาวิทยาลัยตามผลการประเมินพหุปญญา 

พบวา ผูเรียนจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 เห็นประโยชนของขอมูล นำขอมูลไปใช และมีความกระตือรือรน 

สรุปไดวา มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผู เรียนมีผลการประเมิน ผาน ซึ ่งถือวาผานเกณฑ           

การประเมินดานคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม (A) 

 4.  นักเรียนจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นในการทำงาน มีผลการประเมิน    

ระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผู เรียนมีผลการประเมิน ผาน  ซึ ่งถือวาผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะ          

อันพึงประสงค (A) 

          5. นักเร ียนจำนวน 40 คน คิดเปนร อยละ 100 มีความสามารถดานการสื ่อสาร ความสามารถ               

ดานการใชเทคโนโลยี ความสามารถดานการคิด  ความสามารถดานการใชทักษะชีว ิต ความสามารถ                      

ในการแกปญหา มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผูเรียนมีผลการประเมิน ผาน ซึ่งถือวาผานเกณฑ  

การประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (C) 

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรยีนรู 

 ชวงการจัดกิจกรรมกลุมตามพหุปญญา พบวา ไมมีผูเรียนที่ไดผลการประเมิน ปญญาดานรางกายและ

การเคลื่อนไหว จึงทำใหปญญาทั้ง 8 ดาน เหลือเพียงปญญา 7 ดานเทาน้ัน 

 

 



 

แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

 ใหผ ู  เร ียนยึดตามการแปลผลการประเมิน เพราะสิ ่งเหลานั ้นเก ิดจากความถนัดของผู  เร ียน                 

โดยครูผูสอนเปนผูใหขอมูลพหุปญญาดานรางกายและการเคลื่อนไหวในชั้นเรียนน้ันกับผูเรียนแทน 

ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

 ผูเรียนมีความพึงพอใจ และมีความมุงมั ่นในการเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยมากขึ้น เพราะ        

ผลการประเมินตรงตามความถนัดกับผูเรียน และมีคณะที่มีความสอดคลองที่ผูเรียนตั้งใจเลือกไว และทำให

ผูเรียนเขาใจถึงบทเรียนไดมากข้ึน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

ผลการจัดการเรียนรู 

           จากคาบเรียนที ่ผานมาผู เรียนไดรับความรู  ทักษะหรือประสบการณเดิมเกี ่ยวกับ การประเมิน          

แบบวัดพหุปญญา เปนการวัดปญญาทั ้ง 8 ดาน เพื ่อใหตรงตามความถนัด ความสามารถของตนเอง              

และการแปลผลการประเมินที่สอดคลองกับคณะ/สาขา ในดานนั้นๆ ทำใหผูเรียนและครูไดทราบขอมูลถึงความ

ถนัดและความสามารถของตนเอง ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมในการศึกษาขอมูลคณะที่สอดคลองโดยผูเรียน 

ไดเชื่อมโยงองคความรูตามความถนัดของผูเรียนและนำความถนัด ความสามารถของตนเองไปศึกษาขอมูล       

ในการเขาศึกษาตอในคณะทีผู่เรียนสนใจ  

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรยีนรู 

 มีผูเรียนที่มีผลการประเมินความถนัดไมสอดคลองกับคณะที่ผูเรียนสนใจ ทำใหผูเรียนเกิดความสับสน   

ในการเลือกคณะ 

แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

ครูผูสอนซักถามและพูดคุยถึงความสนใจของนักเรียนที่มีตอคณะที่นักเรียนเลือก และจากความถนัด

ของผูเรียนโดยใหผูเรียนศึกษาขอมูลเพิ่มเติม 

ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

 จากการพูดคุย สอบถามความสนใจของผูเรียนนั้น เห็นวาผูเรียนเกิดความสนใจหลากหลายมากข้ึน        

มีตัวเลือกคณะมากข้ึน และไดเห็นชองทางการศึกษาตอ เพื่อเปนทางเลือกใหกับนักเรียนตอไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

1.ผลการจัดการเรียนรู 

       ครูไดริเริ ่มพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู  5E ในรายวิชาแนะแนว  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เรื่อง พหุปญญากับการศึกษา โดยออกแบบกิจกรรมที่มุ งเนนใหผูเรียนเกิด      

การเรียนรูดวยตนเองผานกระบวนการเรียนรูในชั ้นเรียนและสามารถเชื่อมโยงนำความรู ทักษะและ

ประสบการณไปพัฒนา ครูสังเกตเห็นไดจากการตอบคำถามของผูเรียนการซักถามขอสงสัยจากการศึกษา  

หาขอมูล ครูไดใหผูเรียนทำใบงาน โดยการสืบคนขอมูลตามหัวขอ ไดแก ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

เกณฑการรับเขาแตละรอบ/คะแนนต่ำสุด – คะแนนสูงสุด ปลาสุด บริษัท องคกรที่รองรับการทำงาน  

อาชีพหลังจากจบการศึกษาและศึกษาคาใชจายรายละเอียดในการเขาศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดวางแผน     

การเรียนและนำไปสูการตัดสินใจในอนาคต จากกิจกรรมใบงานทำใหผูเรียนไดเกิดทักษะการใชเทคโนโลยี

สำหรับการคนหาขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับคณะ/สาขาที่ตนเองสนใจ และนำไปสูอาชีพ รายได ในอนาคต 

       ผูเรียนแตละกลุมไดดำเนินการใบงานเสร็จสิ้นตามเวลาที่กำหนด ผูเรียนสามารถนำขอมูลจากการ

สืบคนออกมานำเสนอหนาชั ้นเร ียนไดเปนอยางดี อธิบายเนื ้อหารายละเอียดไดช ัดเจน มีขอมูล                   

ที่ครบถวนตรงตามที่กำหนดแสดงถึงความตั้งใจของผูเรียน  

            จากกิจกรรมดังกลาว นักเรียนทุกคนสามารถสรางองคความรูเองได และยังสรางประสบการณ

ใหมๆ ใหกับตนเองและกับเพื่อนๆนักเรียนทุกคน สงผลใหผู เรียนทุกคนมีคะแนน ระดับดีมากทุกคน               

ซึ่งเปนไปตามจุดประสงคการเรียนรู ดานความรู (K) ดานทักษะกระบวนการ (P) ดานคุณลักษณะ เจตคติ 

คานิยม (A) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) และดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (C) ผูเรียนทุกคน          

มีผลการประเมินผานเกณฑ 

2. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนรู 

       ผูเรียนบางคนมีการสนใจการเรียนนอย ไมกลาแสดงความคิดเห็น และบางคนไมแสดงบทบาทใน

กิจกรรมกลุม 

3. แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

         ครูเขาไปในกลุมเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน และใหความชวยเหลือกับผูเรียน         

ในกลุม และกระตุนผูเรียนแตละกลุมรวมกันสรางกระบวนการกลุมอยางมีสวนรวม และรวมกันแสดงความ

คิดเห็น โดยทุกคนในกลุมจะตองมีบทบาท  

4. ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

      ผูเรียนในกลุมมีความสนใจ เห็นคุณคาซึ่งกันและกัน เกิดกระบวนการทำงานเปนทีม ชวยกันระดม

ความคิด ชวยกันวางแผน และมอบหมายหนาที่กันในกลุมอยางชัดเจน ทำใหผู เรียนเห็นประโยชนใน

การศึกษาขอมูล และสามารถรวมกันทำกิจกรรมไดเปนอยางดี 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

1. ผลการจัดการเรียนรู 

           จากคาบเรียนที ่ผ านมาผู เรียนทำการประเมินแบบวัดพหุปญญา เปนการวัดปญญาทั ้ง 8 ดาน         

เพื่อใหตรงตามความถนัด ความสามารถของตนเอง และการแปลผลการประเมินที่สอดคลองกับคณะ/สาขา      

ในดานนั ้นๆ จากกิจกรรมในขั ้นกระตุ นความสนใจ ครูไดมีการตั ้งคำถามเพื ่อกระตุ นความสนใจผู เร ียน           

จากการทำการแบบประเมินพหุปญญาทำใหผู เร ียนมีความสนใจและอยากทราบการแปลผลความถนัด             

ที่จะไปสอดคลองกับคณะของผูเรียน จากกิจกรรมในขั้นสำรวจและคนหา ครูอธิบายการแปลผลพหุปญญาทั้ง 8 

ดานที่ไดสอดคลองกับคณะ ผูเรียนเกิดแรงจูงใจเพราะผลการประเมินไดตรงตามกับความถนัดของตนเอง         

จึงทำใหผูเรียนเกิดความมุงมั่นที่อยากจะเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย และยังเปนตัวชวยที่ทำใหผูเรียน    

เกิดทักษะการตัดสินใจในการเลือกคณะไดมากยิ่งขึ้น และผูเรียนมีความพรอมจะนำเสนอขอมูล ครูสังเกตเห็น

จากการปฏิบัติกิจกรรมกลุ ม เห็นวาผู เรียนในกลุมเดียวกันมีความชอบ ความสนใจในคณะเดียวกัน และ

มหาวิทยาลัยเดียวกันจึงทำใหผูเรียนในแตละกลุมชวยกันคนหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดอยางหลากหลาย 

         จากกิจกรรมดังกลาวผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู สงผลใหผูเรียนทุกคน         

มีคะแนน ระดับดีมากทุกคน ซึ่งเปนไปตามจุดประสงคการเรียนรู ดานความรู (K) ดานทักษะกระบวนการ (P) 

ดานคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม (A) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) และดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

(C) ผูเรียนทุกคนมีผลการประเมินผานเกณฑ 

2. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนรู 

 ผูเรียนบางคนยังไมกลาแสดงความคิดเห็น ยังไมกลาแสดงบทบาทหรือดึงศกัยภาพของตนเองออกมา 

3. แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

 ครูผูสอนใชเทคนิคการเสริมแรงทางบวก พูดคุย สอบถามระหวางการทำกิจกรรม และใหกำลังใจผูเรียน 

ครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม พยายามกระตุนใหผูเรียนตอบคำถาม และเปดโอกาสใหผูเรียน 

ไดฝกกระบวนการคิด การสื่อสารอยางชัดเจน 

4. ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

 ผูเรียนมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น มีความมุงมั่นในการอยากเขาศึกษาตอ เห็นประโยชนในการศึกษาขอมูล 

และสามารถรวมแสดงความคิดเห็นกับเพื่อนสมาขิกนำเสนอขอมูลไดอยางชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู 

1. ผลการจัดการเรียนรู 

            จากการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ผูเรียนทุกคนไดรับพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญในดานตางๆ เชน    

ดานความร ู   ด านการใช เทคโนโลยีอย างถูกต อง ด านการสื ่อสาร ด านการคิดว ิเคราะหองคความรู                   

ดานการแกปญหาเฉพาะหนา เรียนรูการใชทักษะชีวิต ความมีวินัยตอตนเองและผูอื่น ความเชี่ยวชาญเหลาน้ี

สงผลใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองมากขึ้นและทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในดานตางๆ ผูเรียนยังสามารถนำทักษะ      

ความเชี่ยวชาญไปใชใหเกิดประโยชนในอนาคตของตนเอง ทักษะความเชี่ยวชาญที่เกิดขึ้นเหลานี้เห็นไดจาก

ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะตางๆ ครบถวนตรงตามจุดประสงค ทั้งดานความรู (K) ดานทักษะกระบวนการ (P) 

ดานคุณลักษณะเจตคติ ค าน ิยม (A) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) และดานสมรรถนะสำคัญ                

ของผูเรียน (C) ซ่ึงผลคะแนนการประเมินอยู ในระดับ ดีมาก  

2. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนรู 

 การพัฒนาทักษะแตละดานอาจจะไมครบถวนกับนักเรียนทุกคน เพราะแตละคนมีความสามารถ

แตกตางกันออกไป จึงทำใหความเชี่ยวชาญในดานน้ันๆ อาจจะยังไมไดแสดงออกมามากนัก 

3. แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

 ครูพยายามกระตุนใหเกิดทักษะแตละดานของผูเรียนออกมา เพื่อแสดงถึงความสามารถของผูเรียน    

โดยการตั้งคำถาม พูดคุย แนะนำ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะอยางมีเปาหมายและทิศทาง 

4. ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

 ผูเรียนมีความพรอมในการพฒันาทักษะความเชี่ยวชาญ สามารถตอบคำถาม และซักถามขอสงสัยไดเปน

อยางดี ผูเรียนมีสมาธิการเรียนมากขึ้น มีการแบงมอบหมายหนาที่กันในกลุม ผูเรียนเห็นประโยชนและเห็น

คุณคาในตนเอง มีการวางแผนการศึกษาตอใหกับตนเองเพื่อเปนชวยในการตัดสินใจในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียน 

1. ผลการจัดการเรียนรู 

     จากการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน โดยครูไดริเริ่มพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5E 

เพื่อมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองผานกิจกรรมและสามารถเชื่อมโยงองคความรู ทักษะประสบการณ

ของผูเรียนที่ไดรับไปพัฒนา จากกิจกรรมพบวา ผูเรียนทุกคนมีความสนใจ ตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมเปนอยางดี 

มีความกระตือรืนรน โดยครูผูสอนใชวิธีการสังเกต การใชคำถาม การแนะนำขอมูลในระหวางการทำกิจกรรม 

จนถึงการนำเสนอขอมูล ครูและตัวแทนผูเรียนไดรวมกันสะทอนกลับสิ่งที่ไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู

พหุปญญา รวมถึงใหคำแนะนำ ขอมูลของคณะ สาขา คะแนนตางๆ ชื่นชมและใหกำลังใจผูเรียน ใหผูเรียนได

เตรียมความพรอมเพื่อนำไปวางแผนในการศึกษาตอ 

2. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนรู 

 ผูเรียนบางคนยังไมคอยกลาที่ตอบคำถาม หรือแสดงความคิดเห็น และบางคนยังเกิดความสงสัยลังเล   

ในการเลือกคณะ และยังไมเขาถึงขอมูลเทาที่ควรรู 

3. แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

 ใชกระบวนการเพื่อนชวยเพื่อน ครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม พยายามกระตุน        

ใหผูเรียนตอบคำถาม และเปดโอกาสใหสมาชิกรวมกันแนะนำขอมูลเพิ่มเติม ใหผูเรียนตัดสินใจหรือเลือกคณะ

ดวยตัวเอง โดยครูสอนชวยแนะนำ และเพิ่มเติมขอมูล 

4. ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

 ผู เรียนสามารถเขากับเพื ่อนสมาชิกไดดี พูดคุย เสนอแนะ ความคิดเห็นกันไดอยางหลากหลาย            

มีความกลาสื ่อสาร นำเสนอมากขึ ้น มีบทบาทหนาที ่ในกลุ มกิจกรรมของตนเอง และใหความรวมมือ                

ในการทำกิจกรรมกลุมไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม 

1. ผลการจัดการเรียนรู 

     จากการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน พบวา ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน 

บรรยากาศในชั้นเรียนมีเหมาะสม นาเรียนเขากับกิจกรรม ผูเรียนมีความมุงมั่น ตั้งใจรับฟงและตอบคำถามไดดี 

โดยครูมีบทบาทในชั้นเรียน เปนผูอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนความคิดเห็น เพื่อใหผูเรียนสามารถสราง

องคความรูไดดวยตนเองอยางเต็มที่ ครูพูดดวยน้ำเสียงที่ชัดเจน มีความเมตตาปรารถนาดีตอผูเรียนทุกคน       

ใหคำแนะนำ ชวยเหลือสิ่งที่ผูเรียนสงสัย กระตุนผูเรียนใหเกิดทักษะการใชเทคโนโลยี ทักษะการคิด สงเสริมดาน

การสื่อสาร การทำงานรวมกับผูอื่น การเชื่อมโยงประสบการณเดิมสูความรูใหม ครูสรางบรรยากาศชั้นเรียน      

ที่ชวยพัฒนาการเรียนรู ของผูเรียน ใหผู เรียนไดทำแบบประเมินพหุปญญาวิเคราะหความถนัดของตนเอง          

ที่ไปสอดคลองกับคณะ ซึ่งทำใหผูเรียนมีความสนใจมากขึ้นเพราะคณะที่ผูเรียนเลือกไวนั้นตรงตามความถนัด   

ของปญญาในดานนั้น สงผลใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจที่อยากจะเขาศึกษาตอจึงทำใหบรรยากาศในชั้นเรียน                

มีความสนุกสนาน และเปนกันเองกับเพื่อนในชั้นเรียน              

2. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนรู 

 มีผูเรียนบางกลุมพูดคุยสงเสียงดัง เลยทำใหสมาชิกกลุมอื่นๆขาดสมาธิ และปญหาการเขาเว็บไซต

สัญญาณอินเทอรเนต ชวงระหวางนักเรียนสืบคนขอมูล 

3. แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

 ครูผูสอนเตรียมความพรอมในการใชสื่อ ตักเตือนผูเรียนที่สงเสียงดัง รวมกันแกปญหาโดยสรางประเด็น

การเร ียนรู  หาแอปพลิเคชันที ่สอดคลองในการหาขอมูล เปดโอกาสใหผ ู  เร ียนมีส วนรวมในกิจกรรม                

และรวมแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน 

4. ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

 ผู เรียนทุกคน ไดรับบรรยากาศการเรียนที ่เหมาะสม มีสมาธิในการจัดกิจกรรม และในชั ้นเรียน             

มีความสนุกสนาน ผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม สามารถคนหาขอมูลคณะไดตรงตามความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

1. ผลการจัดการเรียนรู 

     จากการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน พบวา ผู เรียนสามารถจัดการเวลา วางแผนรวมกันกับสมาชิก        

ในกลุม รวมกันศึกษาหาขอมูลไดตรงตามเวลาที่กำหนด และสามารถจัดสรรเวลาในการนำเสนอขอมูลได ควบคุม

อารมณ พฤติกรรมของตนเองไดดี ผู เรียนมีเปาหมายใหกับตนเองชัดเจน สามารถนำความรู ที ่ไดศึกษา             

ไปเปนชวยในการตัดสินใจที่จะเขาศึกษาตอในคณะที่ผูเรียนเลือกไว 

2. ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการจัดการเรียนรู 

 มีผู เรียนสวนนอยที่อาจมีพฤติกรรมที่ยังติดเลน ไมไดฟงในสิ่งที ่ครูและเพื่อนชี้แจง เลยทำใหเวลา        

ในการนำเสนอขอมูลเกินเวลาออกไป และกลุมอื่นๆ ไดรับผลกระทบ 

3. แนวทางการแกปญหาในการจัดการเรียนรู 

  อธิบายถึงประโยนชของการจัดกิจกรรม เพื่อใหผูเรียนเกิดความสำคัญและสามารถจัดการตนเองพูดคุย 

และชื่มชม เสริมแรงใหกับผูเรียน ใหผูเรียนควบคุมกำกับกิจกรรมเวลาในการนำเสนอขอมูลมาก ทั้งในเรื่องของ

พฤติกรรม และอารมณ 

4. ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัทธท่ีดีตอผูเรียน 

 ผูเรียนยินยอม ยอมรับและเห็นถึงประโยชนของการจัดกิจกรรม ผูเรียนเกิดความมั่นใจ และมุงมั่นมาก 

สามารถจัดการบริหารเวลา วางแผนการทำงานรวมกันไดเปนอยางดี มีเปาหมายใหกับตนเองชัดเจน สามารถ   

นำความรูที่ไดศึกษาไปเปนชวยในการตัดสินใจที่จะเขาศึกษาตอในคณะที่ผูเรียนเลือกไว 

 

 

 

 

 

 

     ลงช่ือ 

                  (นางสาวเมษา  แสงตรง) 

                                       ตำแหนง ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการ 
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ภาคผนวก 

เอกสารแนบทายแผนการจัดการเรียนรู 

1. สื่อการเรียนการสอน เรื่อง พหุปญญา 

2. ใบงาน เรื่อง ศึกษาขอมูล 

3. เครื่องมือวัดและประเมินผล 

- แบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม (K) 

- แบบประเมินใบงานกลุม (P) 

- แบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม (A) 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) 

- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (C) 

   

 



 

สื่อการเรียนการสอน เรื่อง พหุปญญา 
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ใบงาน เรื่อง ศึกษาขอมูล 

ใหนักเรียนคนหาขอมูลตามท่ีโจทยกำหนด 

1. หลักสูตรการเรยีนเกี่ยวกับอะไรบาง / ยกตัวอยางคณะ 3 คณะ ท่ีได / เลือก 1 มหาวิทยาลยั 
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................................................................................................................... 

2. เกณฑการรับเขาแตละรอบ / คะแนนต่ำสุด – คะแนนสูงสุด ปลาสุด 
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3. บริษัท องคกรท่ีรองรับการทำงาน / อาชีพหลังจากจบการศึกษา 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

4. คาใชจายในการเขาศึกษา 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แบบประเมินการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

คำช้ีแจง  ใหครูผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน แลวลงคะแนนในชองที่ตรง

กับระดับคุณภาพ 

แบบประเมินการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม (K) 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 การตอบคำถาม การตั้งใจในการเรียน การแสดงความ

คิดเห็น 
การรวมมือในการ

ปฏิบัติกิจกรรม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 นายชยุต  บุญญานุกูล   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

2 นายภาณุวิชญ  ทองยาน   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

3 นายเปรม ประพันธ    4   3    3     4 14 ดีมาก ผาน 

4 นายพิชิต  ทองเงิน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

5 นายกฤษฏิ์เทพ ธรรมชูเวท    4   3    3     4 14 ดีมาก ผาน 

6 นายธันยนันท  ลิ้มวานิชย    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 

7 นายอธิศนันท เชื้อดี    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

8 นายชลิต  จิติวัฒนากุล   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

9 นายฐิติวัสส สมพงษ   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

10 นายปณณวิชญ  เกษมรัตนสกุล    4   3    3     4 14 ดีมาก ผาน 

11 นายกรกฤต  ลายทิพย    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

12 นายกรณัฏฐ  ตันติวีระวิทยา    4   3    3     4 14 ดีมาก ผาน 

13 นายธีรนัย  ธรรมเพชร    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 

14 นายธีรวัฒณ  โทจันทร    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

15 นายนฤวิชณ องคกบิลย    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 

16 นายนันทวัส  สิริวรรณภา    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

17 นายภาวินทร  ปนิชิจิวาสันต    4    4   3     4 15 ดีมาก ผาน 

18 นายณัฏฐ  ชูปาน    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 

19 นายธัญพิสิษฐ  ศิริเวชภัณฑ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

20 นายนพวิชญ  ปลิวจันทึก   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 



 

       

                                                                 ลงช่ือ                                 ผูประเมิน 

         (นางสาวเมษา  แสงตรง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

 การตอบคำถาม การตั้งใจในการเรียน การแสดงความ

คิดเห็น 
การรวมมือในการ

ปฏิบัติกิจกรรม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

21 นายกองกิดากร  รัตนกูล   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 
22 นายปยภูมิ  กังสมุทร    4    4   3     4 15 ดีมาก ผาน 
23 นายปรีดาวัฒน  โพธ์ิศร ี    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
24 นายศิวัช  จินรัตน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
25 นายภูริณัฐ  เขมมารัตน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
26 น.ส.นรีสรา  ธรรมวัน    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 
27 น.ส.ชุติมณฑน  ไชยวัฒนารุงเลิศ    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 
28 น.ส.เภริน  ทิพยมนตร ี    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
29 น.ส.นิภาสิริ  จิตตมณีรัตน    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 
30 น.ส.อชิริญ  ตระการแกววิมล   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 
31 น.ส.พิมพวรัชญ  ปญญะสังข    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
32 น.ส.จิณหนิภา  ชุณหจุฑา    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
33 น.ส.ธวัลรัตน  สมบูรณโชคด ี   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 
34 น.ส.ชาลิสา  ยอดระยับ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
35 น.ส.ภูษณิศา  ศุภพงศภาวัต    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 
36 น.ส.ปานรดา  จิตรเจริญ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
37 น.ส ปุณณดา  วงศาโรจน   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 
38 น.ส.รวิสรา  ปนประดบั    4   3     4    4 15 ดีมาก ผาน 
39 น.ส.อรชพร  วัชรสกุณี    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 
40 น.ส.วีรนัญดา  ศรีรักษา      4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

som.



เกณฑการประเมิน  

      แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม (K) 

หัวขอท่ี
ประเมิน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

การตอบคำถาม ร วมตอบคำถามใน
เร ื ่องท ี ่คร ูถามและ
ตอบคำถามได ครบ
ทุกขอ 

ร วมตอบคำถามใน
เร ื ่องท ี ่คร ูถามและ
ตอบคำถามสวนมาก
ถูก 

รวมตอบคำถามในเรื่อง
ท ี ่ ค ร ู ถ า มและตอบ
คำถามไดบางขอ 

ไมร วมตอบคำถามใน
เรื่องที่ครูถาม 

การตั้งใจใน
การเรียน 

สนใจการเรียนไมคุย
และเลนระหวางเรียน 

สนใจการเร ียนเปน
ส วนมากและไมคุย
เลนในขณะเรียน 

สนใจการเร ียนน อย   
ค ุยและเล นในขณะ
เรียน บางครั้ง 

ไ ม ส น ใ จ ก า ร เ ร ี ย น       
คุยและเลนในขณะเรียน  

การแสดงความ
คิดเห็น 

ม ี ก า รแสด งคว า ม
คิดเห็นไดครบในทุก
เรื่องที่นักเรียนสงสัย 

ม ี ก า รแสด งคว าม
คิดเห็นเปนสวนมาก
ในทุกเรื่องที่นักเรียน
สงสัย 

ม ี ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นบางครั้ง 

ไม ม ี ก า รแสดงความ
คิดเห็น 

การรวมมือใน
การปฏิบัติ
กิจกรรม 

รวมมือและชวยเหลือ
ในการปฏิบัติกิจกรรม 

รวมมือและชวยเหลือ
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
กิจกรรมเปนสวนมาก 

รวมมือและชวยเหลือ
ในการปฏิบัติกิจกรรม 
บางครั้ง 

รวมมือและชวยเหลือใน
การปฏ ิบ ัต ิ ก ิ จกรรม 
บางครั้ง 

 

เกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 15 – 16 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 12 – 14 คะแนน = ด ี

คะแนน 9 – 11 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 8 คะแนน = ปรบัปรุงเรงดวน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 12 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

สรุปผลการประเมิน  

         จากตารางแบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม พบวา ผูเรียนจำนวน 40 คน รอยละ 100 สามารถตอบคำถาม 

ตั้งใจในการเรียน แสดงความคิดเห็น รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา 

ผูเรียนมีผลการประเมิน ผาน ซ่ึงถือวาผานเกณฑการประเมินดานความรู ความเขาใจ (K) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบประเมินใบงานกลุม 

คำชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินใบงานของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน แลวลงคะแนนในชองที่ตรง

กับระดับคุณภาพ 

                                                แบบประเมินใบงานกลุม (P) 

กลุมปญญาดานความเขาใจตนเอง 

กลุมปญญาดานธรรมชาติวิทยา 

      

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 เนื้อหาละเอียดตาม

หัวขอที่กำหนด 
ความนาสนใจในการ

นำเสนอ 
สืบคนขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ 

ใบงานสงครบตาม

กำหนด 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 นายภาณุวิชญ  ทองยาน   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

2 นายชลิต  จิติวัฒนากุล   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

3 นายกรณัฏฐ  ตันติวีระวิทยา   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

4 นายนันทวัส  สิริวรรณภา   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

5 นายศิวัช  จินรัตน   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

6 น.ส.จิณหนิภา  ชุณหจุฑา   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

7 น.ส.ชาลิสา  ยอดระยบั   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 เนื้อหาละเอียดตาม

หัวขอที่กำหนด 
ความนาสนใจในการ

นำเสนอ 
สืบคนขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ 

ใบงานสงครบตาม

กำหนด 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 นายปยภูมิ  กังสมุทร   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

3 นายปรีดาวัฒน  โพธ์ิศร ี   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

4 น.ส.เภริน  ทิพยมนตร ี   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

5 น.ส.อชิริญ  ตระการแกววิมล   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

6 น.ส.ธวัลรัตน  สมบูรณโชคดี   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

7 นายกรกฤต  ลายทิพย   3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 

8 น.ส.วีรนัญดา  ศรีรักษา     3     4    4    4 15 ดีมาก ผาน 



กลุมปญญาดานภาษา 

 

กลุมปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 เนื้อหาละเอียดตาม

หัวขอที่กำหนด 
ความนาสนใจในการ

นำเสนอ 
สืบคนขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ 

ใบงานสงครบตาม

กำหนด 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 นายฐิติวัสส สมพงษ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

2 นายนฤวิชณ องคกบิลย    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

3 นายณัฏฐ  ชูปาน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

4 น.ส.ภูษณิศา  ศุภพงศภาวัต    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

5 นายชยุต  บุญญานุกูล    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 เนื้อหาละเอียดตาม

หัวขอที่กำหนด 
ความนาสนใจในการ

นำเสนอ 
สืบคนขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ 

ใบงานสงครบตาม

กำหนด 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 น.ส.นรีสรา  ธรรมวัน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

2 นายธัญพิสิษฐ  ศิริเวชภัณฑ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

3 น.ส.ชุติมณฑน  ไชยวัฒนารุงเลิศ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

4 นายกฤษฏิ์เทพ ธรรมชูเวท    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

5 นายกองกิดากร  รัตนกูล    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

6 นายธีรนัย  ธรรมเพชร    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

7 นายปณณวิชญ  เกษมรัตนสกุล    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

8 นายภูริณัฐ  เขมมารัตน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 



กลุมปญญาดานมนุษยสัมพันธ 

กลุมปญญาดานมิติสัมพันธ 

กลุมปญญาดานดนตรี 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 เนื้อหาละเอียดตาม

หัวขอที่กำหนด 
ความนาสนใจในการ

นำเสนอ 
สืบคนขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ 

ใบงานสงครบตาม

กำหนด 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 นายธีรวัฒณ  โทจันทร    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

2 น.ส.พิมพวรัชญ  ปญญะสังข    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

3 นายพิชิต  ทองเงิน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

4 นายธันยนันท  ลิ้มวานิชย    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 เนื้อหาละเอียดตาม

หัวขอที่กำหนด 
ความนาสนใจในการ

นำเสนอ 
สืบคนขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ 

ใบงานสงครบตาม

กำหนด 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 น.ส.ปานรดา  จิตรเจริญ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

2 น.ส.รวิสรา  ปนประดับ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

3 น.ส.อรชพร  วัชรสกุณี    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

4 นายภาวินทร  ปนิชิจิวาสันต    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 
คะ

แน
นร

วม
 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 เนื้อหาละเอียดตาม

หัวขอที่กำหนด 
ความนาสนใจในการ

นำเสนอ 
สืบคนขอมูลท่ี

นาเช่ือถือ 

ใบงานสงครบตาม

กำหนด 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 16 

1 นายเปรม ประพันธ    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

2 นายอธิศนันท เชื้อดี    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

3 นายนพวิชญ  ปลิวจันทึก    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

4 น.ส.นิภาสิริ  จิตตมณีรัตน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

5 น.ส ปุณณดา  วงศาโรจน    4    4    4    4 16 ดีมาก ผาน 

          ลงช่ือ                              ผูประเมิน 

         (นางสาวเมษา  แสงตรง) 

 

see



 

เกณฑการประเมิน  

      แบบประเมินใบงานกลุม (P) 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
การถายทอด
เน้ือหา 

บรรยายถ ึ งข อมูล
เนื ้อหาละเอียดตาม
ห ั ว ข  อ ท ี ่ ก ำ ห น ด 
ขอมูลกระชับชัดเจน 
ถูกตองทั้งหมด 

บรรยายถึงขอมูลเน้ือหา
ละเอ ียดตามหัวข อที่
กำหนด ขอมูลคอนขาง
กระชับชัดเจน ถูกตอง 

บรรยายถึงขอมูลเน้ือหา
ไมคอยละเอียด ขอมูล
คอนขางนอย 

บรรยายถ ึ งข  อมู ล
เ น ื ้ อ ห า ไ ม  ค  อ ย
ละเอียด ขาดเนื้อหา
ตามที่กำหนด 

ความนาสนใจใน
การนำเสนอ 

อธิบายรายละเอียด
ช ั ด เ จ น  ม ี ค ว า ม
นาสนใจเป นอย าง
มาก  และมี ข  อมูล
หลากหลายในการ
นำเสนอ  

อธ ิบายรายละเอ ียด
ค  อ น ข  า ง  ม ี ค ว า ม
นาสนใจ และมีขอมูล
ห ล า ก ห ล า ย ใ น ก า ร
นำเสนอ 

อธิบายรายละเอียดได
เพ ี ย ง เล ็ กน  อย  การ
น ำ เ ส น อ ม ี ค ว า ม
หลากหลายอยูบาง 

อธิบายรายละเอียด
ไมมีความนาสนใจ ไม
ม ีความหลากหลาย
ในการนำเสนอ 

สืบคนขอมูลท่ี
นาเช่ือถือ 

ขอมูลมาจากแหลงที่
มีความนาเชื ่อถือ มี
การอ างอ ิง และมี
หล ักฐานช ัดเจนมี
การหาขอมูลตั้งแต 4 
แหลงการเรียนรู ข้ึน
ไป 

ขอมูลมาจากแหลงที่มี
ความนาเชื ่อถือ มีการ
อางอิง และมีหลักฐาน
ชัดเจนมีการหาขอมูล    
3 แหลงการเรียนรู 

ขอมูลมาจากแหลงที่มี
ความนาเชื ่อถือ มีการ
อางอิง และมีหลักฐาน
ชัดเจนมีการหาขอมูล   
2 แหลงการเรียนรู 

ขอมูลมาจากแหลงที่
ม ี ความน  า เช ื ่ อ ถือ      
มีการอางอิง และมี
หลักฐานชัดเจนมีการ
หาข อม ูล 1 แหลง
การเรียนรู 

สงงานครบ ส งใบงานครบตาม
เวลาที่กำหนด เขียน
ระบุครบถูกตองทุก
หัวขอ 

ส งใบงาน และเข ียน
เพียง 3 หัวขอ 

ส งใบงาน และเข ียน
เพียง 2 หัวขอ 

สงใบงาน และเขียน
เพียง 1 หัวขอ 

เกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 15 – 16 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 12 – 14 คะแนน = ด ี

คะแนน 9 – 11 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 8 คะแนน = ปรบัปรุงเรงดวน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 12 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

สรุปผลการประเมิน  

         จากตารางแบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม พบวา ผูเรียนจำนวน 40 คน รอยละ 100 มีการถายทอดเนื้อหา

ความนาสนใจในการนำเสนอ สืบคนขอมูลที่นาเชื่อถือ สงงานครบ มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา 

ผูเรียนมีผลการประเมิน ผาน ซ่ึงถือวาผานเกณฑการประเมินดานทักษะกระบวนการ (P) 



 

 

 

                                      แบบประเมินการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม  

คำชี้แจง  ใหครูผูสอนประเมินใบงานของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน แลวลงคะแนนในชองที่ตรง

กับระดับคุณภาพ 

แบบประเมินการสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม (A) 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 การเห็นประโยชน นำขอมูลไปใช ความกระตือรืนรน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 

1 นายชยุต  บุญญานุกูล    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

2 นายภาณุวิชญ  ทองยาน   3     4    4 11 ดีมาก ผาน 

3 นายเปรมเปรม ประพันธ    4   3     4 11 ดีมาก ผาน 

4 นายพิชิต  ทองเงิน    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

5 นายกฤษฏิ์เทพ ธรรมชูเวท    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

6 นายธันยนันท  ลิ้มวานิชย    4    4   3  11 ดีมาก ผาน 

7 นายอธิศนันท เชื้อดี    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

8 นายชลิต  จิติวัฒนากุล    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

9 นายฐิติวัสส สมพงษ        4    4 11 ดีมาก ผาน 

10 นายปณณวิชญ  เกษมรัตนสกุล    4   3     4 11 ดีมาก ผาน 

11 นายกรกฤต  ลายทิพย    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

12 นายกรณัฏฐ  ตันติวีระวิทยา    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

13 นายธีรนัย  ธรรมเพชร    4    4   3  11 ดีมาก ผาน 

14 นายธีรวัฒณ  โทจันทร    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

15 นายนฤวิชณ องคกบิลย    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

16 นายนันทวัส  สิริวรรณภา    4    4   3  11 ดีมาก ผาน 

17 นายภาวินทร  ปนิชิจิวาสันต    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

18 นายณัฏฐ  ชูปาน    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

19 นายธัญพิสิษฐ  ศิริเวชภัณฑ        4    4 11 ดีมาก ผาน 

20 นายนพวิชญ  ปลิวจันทึก    4   3     4 11 ดีมาก ผาน 

21 นายกองกิดากร  รัตนกูล    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

22 นายปยภูมิ  กังสมุทร    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 



 

 

  

      ลงชื่อ                                  ผูประเมิน                                                  

                  (นางสาวเมษา  แสงตรง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ี

รับการประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับคุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 
 การเห็นประโยชน นำขอมูลไปใช ความกระตือรืนรน 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 12 

23 นายปรีดาวัฒน  โพธ์ิศร ี    4    4   3  11 ดีมาก ผาน 

24 นายศิวัช  จินรัตน    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

25 นายภูริณัฐ  เขมมารัตน    4   3     4 11 ดีมาก ผาน 

26 น.ส.นรีสรา  ธรรมวัน    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

27 น.ส.ชุติมณฑน  ไชยวัฒนารุงเลิศ    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

28 น.ส.เภริน  ทิพยมนตรี    4    4   3  11 ดีมาก ผาน 

29 น.ส.นิภาสิริ  จิตตมณีรัตน    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

30 น.ส.อชิริญ  ตระการแกววิมล    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

31 น.ส.พิมพวรัชญ  ปญญะสังข    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

32 น.ส.จิณหนิภา  ชุณหจุฑา        4    4 11 ดีมาก ผาน 

33 น.ส.ธวัลรัตน  สมบูรณโชคดี    4   3     4 11 ดีมาก ผาน 

34 น.ส.ชาลิสา  ยอดระยับ    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

35 น.ส.ภูษณิศา  ศุภพงศภาวัต    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

36 น.ส.ปานรดา  จิตรเจริญ    4    4   3  11 ดีมาก ผาน 

37 น.ส ปุณณดา  วงศาโรจน    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

38 น.ส.รวิสรา  ปนประดบั    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

39 น.ส.อรชพร  วัชรสกุณี    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

40 น.ส.วีรนัญดา  ศรีรักษา    4    4    4 12 ดีมาก ผาน 

Go



 

เกณฑการประเมิน  

      แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม (A) 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (4) ดี (3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 
การเห็นประโยชน
ของขอมูล 

เ ห ็ น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น
ก า ร ศ ึ ก ษ า ห า ข  อ มู ล
แนวทางในการศึกษาตอ
ไดอยางครบถวน ชัดเจน 

เ ห ็ น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น
การศ ึกษาหาขอมูล
แนวทางในการศึกษา
ตอไดอยางครบถวน 

เ ห ็ น ป ร ะ โ ย ช น  ใ น
การศ ึกษาหาข  อ มูล
เพียงเล็กนอย 

ไมเห็นประโยชนใน
การศึกษาหาขอมูล 

นำขอมูลไปใช สามารถนำขอมูลที่ศึกษา
ไปใชในการตัดสินใจ มี
ขอมูลที่ชัดเจน ครบถวน  

สามารถนำขอม ูลที่
ศ ึ กษาไปใช  ในการ
ตัดส ินใจ มีข อม ูลที่
คอนขางชัดเจน  

นำขอมูลที่ศึกษาไปใช
ใหเก ิดประโยชนบ าง
บางครั้ง 

ไมนำขอมูลที ่ศึกษา
ไปใชใหเกิดประโยชน 

ความกระตือรืนรน มีความกระตืนรืนรนหา
ขอมูล สนใจและแสวงหา
ความรูดวยตนเองอยาง
สม่ำเสมอ 

มีความกระตืนรืนรน
หาขอมูล สนใจและ
แสวงหาความรู ด วย
ตนเอง 

มีความกระตืนรืนรนหา
ขอมูล เปนบางครั้ง  

ไมมีมีความกระตืนรืน
รนหาขอมูล 

 

เกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 11 – 12 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 9 – 10 คะแนน = ด ี

คะแนน 6 – 8 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 5 คะแนน = ปรบัปรุงเรงดวน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 9 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

สรุปผลการประเมิน  

         จากตารางแบบสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม พบวา ผูเรียนจำนวน 40 คน รอยละ 100 เห็นประโยชนของ

ขอมูล นำขอมูลไปใช และมีความกระตือรือรน สรุปไดวา มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผูเรียน            

มีผลการประเมิน ผาน ซ่ึงถือวาผานเกณฑการประเมินดานคุณลักษณะ เจตคติ คานิยม (A) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

คำชี ้แจง  ใหครูผู สอนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน         

แลวลงคะแนนลงในชองที่ตรงกับระดับคุณภาพ 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ีรับการ
ประเมิน 

รายการท่ีวัดและประเมนิผล/ระดับ
คุณภาพ 

คะ
แน

นร
วม

 

 
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พ

 

 
สรุ

ปผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

 มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นใน
การทำงาน 

3 3 3 9 

1 นายชยุต  บุญญานุกูล 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
2 นายภาณุวิชญ  ทองยาน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
3 นายเปรมเปรม ประพันธ 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
4 นายพิชิต  ทองเงิน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
5 นายกฤษฏิ์เทพ ธรรมชูเวท 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
6 นายธันยนันท  ล้ิมวานิชย 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
7 นายอธิศนันท เช้ือด ี 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
8 นายชลิต  จิติวัฒนากุล 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
9 นายฐิติวัสส สมพงษ 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
10 นายปณณวิชญ  เกษมรัตนสกุล 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
11 นายกรกฤต  ลายทิพย 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
12 นายกรณัฏฐ  ตันติวีระวิทยา 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
13 นายธีรนัย  ธรรมเพชร 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
14 นายธีรวัฒณ  โทจันทร 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
15 นายนฤวิชณ องคกบิลย 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
16 นายนันทวัส  สิริวรรณภา 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
17 นายภาวินทร  ปนิชิจิวาสันต 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
18 นายณัฏฐ  ชูปาน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
19 นายธัญพิสิษฐ  ศิริเวชภัณฑ 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
20 นายนพวิชญ  ปลิวจันทึก 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
21 นายกองกิดากร  รัตนกูล 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
22 นายปยภูมิ  กังสมุทร 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
23 นายปรีดาวัฒน  โพธิ์ศรี 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
24 นายศิวัช  จินรัตน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
25 นายภูริณัฐ  เขมมารัตน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 



 

 

 

       ลงช่ือ                                ผูประเมนิ 

                       (นางสาวเมษา  แสงตรง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ี 

 
 

ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ีรับการ
ประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

คะ
แน

นร
วม

 

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

สรุ
ปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

 

มีวินัย ใฝเรียนรู มุงมั่นใน
การทำงาน 

3 3 3 9 

26 น.ส.นรีสรา  ธรรมวัน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
27 น.ส.ชุติมณฑน  ไชยวัฒนารุงเลิศ 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
28 น.ส.เภริน  ทิพยมนตรี 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
29 น.ส.นิภาสิริ  จิตตมณีรัตน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
30 น.ส.อชิริญ  ตระการแกววิมล 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
31 น.ส.พิมพวรัชญ  ปญญะสังข 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
32 น.ส.จิณหนิภา  ชุณหจุฑา 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
33 น.ส.ธวัลรัตน  สมบูรณโชคด ี 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
34 น.ส.ชาลิสา  ยอดระยับ 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
35 น.ส.ภูษณิศา  ศุภพงศภาวัต 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
36 น.ส.ปานรดา  จิตรเจริญ 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
37 น.ส ปุณณดา  วงศาโรจน 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
38 น.ส.รวิสรา  ปนประดับ 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
39 น.ส.อรชพร  วัชรสกุณี 3 3 3 9 ดีมาก ผาน 
40 น.ส.วีรนัญดา  ศรีรักษา   3 3 3 9 ดีมาก ผาน 

sud



เกณฑการประเมิน  

           แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) 

หัวขอท่ี
ประเมิน 

ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) 

มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบ ขอตกลงในชั้น
เรียนอยางเครงครัด ตรงตอเวลา 
ขออนุญาตทุกครั้งที่มีความจำเปน 

ปฏิบัติตามระเบียบ ขอตกลง
ในช ั ้ น เร ี ยนค อนข  างมาก     
ตรงตอเวลา  

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ 
ข  อ ต ก ล ง ใ นช ั ้ น เ ร ี ย น
บางครั้ง ไมคอยขออนุญาต
ในการทำกิจกรรมอื่นๆ  

ใฝเรียนรู ตั ้งใจเร ียน มีส วนรวมในการทำ
กิจกรรมในชั ้นเรียนทุกครั ้ง รู จัก
จ ัดสรรเวลาใหเหมาะสมในการ
ทำงาน 

ตั้งใจเรียน มีสวนรวมในการ
ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม ใ นช ั ้ น เ ร ี ย น
คอนขางมาก รูจักจัดสรรเวลา
ใหเหมาะสมในการทำงาน 

ตั ้งใจเรียน มีสวนรวมใน
การทำกิจกรรมในชั้นเรียน 
บางบางครั้ง 

มุงมั่นในการ
ทำงาน 

มีความตั ้งใจและพยายามในการ
ทำงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยาง
ดีม ีความอดทนและไมทอแทตอ
อุปสรรคเพื่อใหงานสำเร็จ 

คอนขางม ีความต ั ้ งใจและ
พยายามในการทำงานที่ไดรับ
มอบหมายเปนอยางดีมีความ
อ ด ท น แ ล ะ ไ ม  ท  อ แ ท  ต อ
อุปสรรคเพื่อใหงานสำเร็จ 

มีความตั้งใจและพยายาม
ในการทำ งานท ี ่ ไ ด  รั บ
ม อ บ ห ม า ย บ  า ง เ ป น
บางครั้ง 

 

เกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 8 – 9 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 4 – 7 คะแนน = ด ี

คะแนน 2 – 4 คะแนน = พอใช 

ต่ำกวา 1 คะแนน = ไมผาน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 4 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

 

สรุปผลการประเมิน  

         จากตารางแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา ผูเรียนจำนวน 40 คน รอยละ 100 มีวินัย        

ใฝเรียนรู  มุ งมั ่นในการทำงาน มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผู เรียนมีผลการประเมิน ผาน           

ซ่ึงถือวาผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (A) 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

คำชี้แจง  ใหครูผู สอนประเมินสมรรถนะสำคัญของผู เรียนของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรมในชั้นเรียน        

แลวลงคะแนนในชองที่ตรงกับระดับคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ีรับการ
ประเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รใ

ชทั
กษ

ะชี
วิต

 

กา
รใ

ชเ
ทค

โน
โล

ยี 

กา
รคิ

ด 

กา
รแ

กป
ญ

หา
 

3 3 3 3 3 15 
1 นายชยุต  บุญญานุกูล 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
2 นายภาณุวิชญ  ทองยาน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
3 นายเปรมเปรม ประพันธ 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
4 นายพิชิต  ทองเงิน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
5 นายกฤษฏิ์เทพ ธรรมชูเวท 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
6 นายธันยนันท  ล้ิมวานิชย 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
7 นายอธิศนันท เช้ือด ี 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
8 นายชลิต  จิติวัฒนากุล 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
9 นายฐิติวัสส สมพงษ 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
10 นายปณณวิชญ  เกษมรัตนสกุล 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
11 นายกรกฤต  ลายทิพย 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
12 นายกรณัฏฐ  ตันติวีระวิทยา 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
13 นายธีรนัย  ธรรมเพชร 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
14 นายธีรวัฒณ  โทจันทร 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
15 นายนฤวิชณ องคกบิลย 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
16 นายนันทวัส  สิริวรรณภา 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
17 นายภาวินทร  ปนิชิจิวาสันต 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
18 นายณัฏฐ  ชูปาน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
19 นายธัญพิสิษฐ  ศิริเวชภัณฑ 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
20 นายนพวิชญ  ปลิวจันทึก 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
21 นายกองกิดากร  รัตนกูล 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
22 นายปยภูมิ  กังสมุทร 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
23 นายปรีดาวัฒน  โพธิ์ศรี 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        ลงช่ือ                                 ผูประเมิน 

                        (นางสาวเมษา  แสงตรง) 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุลนักเรียนท่ีรับการ
ประเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

คะ
แน

น 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ
 

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
 

 

กา
รส

ื่อส
าร

 

กา
รใ

ชทั
กษ

ะชี
วิต

 

กา
รใ

ชเ
ทค

โน
โล

ยี 

กา
รคิ

ด 

กา
รแ

กป
ญ

หา
 

3 3 3 3 3 15 
24 นายศิวัช  จินรัตน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
25 นายภูริณัฐ  เขมมารัตน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
26 น.ส.นรีสรา  ธรรมวัน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
27 น.ส.ชุติมณฑน  ไชยวัฒนารุงเลิศ 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
28 น.ส.เภริน  ทิพยมนตรี 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
29 น.ส.นิภาสิริ  จิตตมณีรัตน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
30 น.ส.อชิริญ  ตระการแกววิมล 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
31 น.ส.พิมพวรัชญ  ปญญะสังข 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
32 น.ส.จิณหนิภา  ชุณหจุฑา 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
33 น.ส.ธวัลรัตน  สมบูรณโชคด ี 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
34 น.ส.ชาลิสา  ยอดระยับ 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
35 น.ส.ภูษณิศา  ศุภพงศภาวัต 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
36 น.ส.ปานรดา  จิตรเจริญ 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
37 น.ส ปุณณดา  วงศาโรจน 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
38 น.ส.รวิสรา  ปนประดับ 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
39 น.ส.อรชพร  วัชรสกุณี 3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 
40 น.ส.วีรนัญดา  ศรีรักษา   3 3 3 3 3 15 ดีมาก ผาน 

Co



  

เกณฑการประเมิน  

           แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (C) 

หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก (3) ดี (2) พอใช (1) 
ความสามารถใน
การสื่อสาร 

ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ถ ายทอดความร ู   ความคิด  
ความเขาใจของตนเองโดยใช
ภ า ษ า อ ย  า ง เ ห ม า ะ ส ม 
สม่ำเสมอ 

ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ถ ายทอดความร ู   ความคิด  
ความเขาใจของตนเองโดยใช
ภาษาอยางเหมาะสม บอยครั้ง 

ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ถ ายทอดความร ู   ความคิด  
ความเขาใจของตนเองโดยใช
ภาษาอยางเหมาะสม บางครั้ง 

ความสามารถใน
การใชทักษะชีวิต 

สามารถทำงานกลุ มรวมกับ
ผู อื ่นได นำความรู ที ่ไดไปใช
ประโยชนในชีว ิตประจำวัน 
พรอมทั้งหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ท ี ่ ไม พ ึ งประสงค   ท ี ่ ส  งผล
กระทบตอตนเอง สม่ำเสมอ 

สามารถทำงานกลุ มรวมกับ
ผูอื ่นได นำความรูที ่ไดไปใช
ประโยชนในชีว ิตประจำวัน 
พรอมทั้งหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ท ี ่ ไม พ ึ งประสงค   ท ี ่ ส  งผล
กระทบตอตนเอง บอยครั้ง 

สามารถทำงานกลุ มรวมกับ
ผู อื ่นได นำความรู ที ่ไดไปใช
ประโยชนในชีว ิตประจำวัน 
พรอมทั้งหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ท ี ่ ไม พ ึ งประสงค   ท ี ่ ส  งผล
กระทบตอตนเอง บางครั้ง 

ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี 

เล ือกและใช  เทคโนโลย ีได
อ ย  า ง เ ห ม า ะ ส ม ต า ม วั ย           
ม ีท ักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยีในการแกปญหา
อยางสรางสรรค สม่ำเสมอ 

เล ือกและใช  เทคโนโลย ีได
อ ย  า ง เ ห ม า ะ ส ม ต า ม วั ย           
ม ีท ักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยีในการแกปญหา
อยางสรางสรรค บอยครั้ง 

เล ือกและใช  เทคโนโลย ีได
อ ย  า ง เ ห ม า ะ ส ม ต า ม วั ย           
ม ีท ักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยีในการแกปญหา
อยางสรางสรรค บางครั้ง 

ความสามารถใน
การคิด 

ม ีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห หรือคิด
นอกกรอบอยางสรางสรรค
หร ือค ิดอย างม ีระบบและ
ตัดสินใจแกปญหาเกี ่ยวกับ
ตนเองไดอยางสม่ำเสมอ 

ม ีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห หรือคิด
นอกกรอบอยางสรางสรรค
หร ือค ิดอย างม ีระบบและ
ตัดสินใจแกปญหาเกี ่ยวกับ
ตนเองได บอยครั้ง 

ม ีความสามารถในการคิด
วิเคราะห สังเคราะห หรือคิด
นอกกรอบอยางสรางสรรค
หร ือค ิดอย างม ีระบบและ
ตัดสินใจแกปญหาเกี ่ยวกับ
ตนเองไดบางครั้ง 

ความสามารถใน
การแกปญหา 

ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ที ่เผชิญได ใชเหตุผลในการ
แก ป ญหา แสวงหาความรู
ประยุกต ความรูมาใชในการ
แก  ป ญหา  หร ื อ ส ามา รถ
ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม
ตามวัย สม่ำเสมอ 

ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ที ่เผชิญได ใชเหตุผลในการ
แก ป ญหา แสวงหาความรู
ประยุกต ความรูมาใชในการ
แก  ป ญหา  หร ื อ ส ามา รถ
ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม
ตามวัย บอยครั้ง 

ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แกปญหาและอุปสรรคตางๆ 
ที ่เผชิญได ใชเหตุผลในการ
แก ป ญหา แสวงหาความรู
ประยุกต ความรูมาใชในการ
แก  ป ญหา  หร ื อ ส ามา รถ
ตัดสินใจไดอย างเหมาะสม
ตามวัย บางครั้ง 

 

 

 

 



 

เกณฑการใหคะแนนระดับคุณภาพ 

คะแนน 12 – 15 คะแนน = ดีมาก 

คะแนน 9 – 11 คะแนน = ด ี

คะแนน 5 – 8 คะแนน = พอใช 

คะแนน 0 – 4 คะแนน = ไมผาน 

ผลการประเมินท่ีผานเกณฑ ระดับดีข้ึนไป ( 9 คะแนนข้ึนไป ผานเกณฑการประเมิน) 

สรุปผลการประเมิน  

         จากตารางแบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู  เร ียน พบวา ผู เร ียนจำนวน 40 คน ร อยละ 100                   

มีความสามารถดานการสื่อสาร ความสามารถดานการใชเทคโนโลยี ความสามารถดานการคิด  ความสามารถ

ดานการใชทักษะชีวิต ความสามารถในการแกปญหา มีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก สรุปไดวา ผู เรียนมี            

ผลการประเมิน ผาน ซ่ึงถือวาผานเกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

 

 

 


