
 
รายงานติดตามทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนตามแนวทางพหุปญญา 
ผาน Portfolio และบันทึกรายได โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

ปการศึกษา 2568 
 

บทนำ 
 รายงานฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพ่ือติดตามความกาวหนาของนักเรียนในการพัฒนาทักษะอาชีพและการมี
รายไดระหวางเรียนตามแนวทางพหุปญญา โดยใชเครื่องมือสำคัญ 2 สวนคือ Portfolio การเรียนรูและ
ผลงาน และ บันทึกรายไดและประสบการณ ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ที่นักเรียนและครู
โคชไดรวมกันจัดทำไว 
 จากผลการสำรวจความตองการปการศึกษา 2568 พบวานักเรียนมีความตองการพัฒนาทักษะ
อาชีพในระดับสูง (คาเฉล่ีย 4.19 จาก 5) และรอยละ 39.0 ตองการรูความถนัดและจุดแข็งของตนเองให
ชัดเจน การใช Portfolio และบันทึกรายไดจึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใหนักเรียนเห็นความกาวหนาของ
ตนเอง สะทอนคิด และวางแผนพัฒนาตอไปไดอยางเปนรูปธรรม 
 

สวนที่ 1: Portfolio การเรียนรูและผลงาน 
 1.1 วัตถุประสงคของ Portfolio 
 Portfolio เปนการรวบรวมผลงาน ประสบการณและการสะทอนคิดของนักเรียนท่ีแสดงใหเห็นถึง 

• ความกาวหนาในการพัฒนาทักษะอาชีพตามมิติพหุปญญาท่ีเลือก 
• กระบวนการเรียนรูและการแกปญหาในการทำงานจริง 
• ผลงานท่ีเปนรูปธรรมท่ีสามารถนำเสนอหรือใชตอยอดเปนอาชีพได 
• การเช่ือมโยงระหวางทักษะท่ีพัฒนากับเปาหมายอาชีพในอนาคต 

 1.2 องคประกอบของ Portfolio 
 Portfolio ของนักเรียนประกอบดวย 5 สวนหลัก 
 สวนท่ี 1: ขอมูลพ้ืนฐานและโปรไฟล 

• ช่ือ-นามสกุล, ระดับช้ัน, ขอมูลติดตอ 
• ผลการประเมินพหุปญญา (มิติท่ีโดดเดน 2-3 อันดับแรก) 
• เปาหมายดานอาชีพระยะส้ันและระยะยาว (จาก IDP) 
• คำแนะนำตนเอง (Self-Introduction) ไมเกิน 200 คำ 

 สวนท่ี 2: ทักษะและความสามารถ 
• รายการทักษะท่ีกำลังพัฒนา (จัดกลุมตามมิติพหุปญญา) 
• ระดับความสามารถปจจุบัน (เบ้ืองตน, ปานกลาง, ชำนาญ) 
• หลักฐานแสดงทักษะ (ใบประกาศนียบัตร, Certificate จากคอรสออนไลน) 
• ทักษะเสริมท่ีเก่ียวของ (เชน การทำงานเปนทีม, การบริหารเวลา) 



 สวนท่ี 3: ผลงานและโครงงาน 
มิติพหุปญญา ตัวอยางผลงานท่ีรวบรวม รูปแบบการนำเสนอ 
ภาษาศาสตร บทความ, คอนเทนต, งานแปล PDF, Link บทความ 
ตรรกะ-เทคโนโลยี โคด, เว็บไซต, แอปพลิเคชัน Link GitHub, Demo 
มิติสัมพันธ-การออกแบบ โปสเตอร, วิดีโอ, กราฟก ไฟลรูป, Link YouTube 
ดนตรี เพลง, การแสดง, การผลิตเพลง Link SoundCloud, Video 
การเคล่ือนไหวรางกาย คลิปสอนกีฬา, การแสดง Video, รูปภาพ 
มนุษยสัมพันธ งานอีเวนต, รายงานบริการ รูปภาพ, Testimonial 
เขาใจตนเอง บล็อก, Personal Brand Link Social Media 
เขาใจธรรมชาติ โครงการส่ิงแวดลอม รูปภาพ, รายงาน 

 
 สำหรับแตละผลงาน ใหระบุ 

• ช่ือผลงาน/โครงงาน 
• วันท่ีทำเสร็จ/ระยะเวลาท่ีใช 
• วัตถุประสงคและกลุมเปาหมาย 
• กระบวนการทำงาน (สรุปส้ันๆ) 
• ผลลัพธและขอมูลเชิงตัวเลข (ถามี) เชน จำนวนผูชม, ยอดขาย, คะแนนความพึงพอใจ 
• บทเรียนท่ีไดเรียนรูและจะพัฒนาตอไปอยางไร 

 สวนท่ี 4: ประสบการณการทำงานและกิจกรรม 
• ประสบการณงานฟรีแลนซ/งานพารทไทม (ถาเคยทำ) 
• การเขารวมชุมนุม/ชมรมดานอาชีพในโรงเรียน 
• การเขารวมเวิรกช็อป/อบรม/สัมมนาดานอาชีพ 
• การฝกงานหรือ Job Shadowing กับศิษยเกา/สถานประกอบการ 
• การเปนอาสาสมัคร/จิตอาสาท่ีเก่ียวของกับทักษะอาชีพ 

 สวนท่ี 5: การสะทอนคิดและแผนพัฒนาตอเน่ือง 
• ส่ิงท่ีภูมิใจท่ีสุดในการพัฒนาทักษะในรอบน้ี 
• อุปสรรคท่ีพบและวิธีการแกปญหา 
• ทักษะท่ียังตองพัฒนาเพ่ิมเติม 
• แผนการพัฒนาในภาคเรียน/ปการศึกษาถัดไป 
• เปาหมายระยะยาว (3-5 ป) ท่ีเช่ือมโยงกับทักษะท่ีพัฒนา 

 1.3 รูปแบบการจัดทำ Portfolio 
 โรงเรียนแนะนำใหนักเรียนจัดทำ Portfolio ใน 2 รูปแบบควบคูกัน 
 รูปแบบท่ี 1: Portfolio กระดาษ (Physical Portfolio) 

• เหมาะสำหรับการนำเสนอในงานนิทรรศการโรงเรียน 
• ใชแฟมสะสมผลงาน A4 พรอมใสเอกสาร รูปภาพ และใบประกาศ 



• จัดหมวดหมูชัดเจนตามองคประกอบ 5 สวน 
• ออกแบบปกและเน้ือหาใหสวยงามและอานงาย 

 รูปแบบท่ี 2: E-Portfolio (Digital Portfolio) 
• เหมาะสำหรับการแชรและสมัครงานออนไลน 
• สรางเว็บไซตสวนตัวหรือใชแพลตฟอรม (เชน Google Sites, Wix, Notion, Canva) 
• ฝงลิงกผลงาน วิดีโอ และเอกสารไดโดยตรง 
• อัปเดตไดงายและเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา 
• สามารถแชร QR Code หรือลิงกใหผูสนใจเขาชม 

 1.4 ตัวอยางการนำเสนอผลงานใน Portfolio 
 ตัวอยางท่ี 1: นักเรียนมิติสัมพันธ-การออกแบบ 
 ช่ือผลงาน: ชุดโปสเตอรประชาสัมพันธงานกีฬาสีโรงเรียน 2568 
 วันท่ีเสร็จ: 15 กันยายน 2568 
 กระบวนการ: ศึกษาแนวคิด (Concept) จากงานกีฬาปกอน → รางแบบ (Sketch) 3 แบบ 
→ นำเสนอคณะกรรมการนักเรียน → ออกแบบดวย Canva และ Adobe Photoshop → 
พิมพและติดตามจุดตางๆ 20 จุด 
 ผลลัพธ: ไดรับคำชมจากคณะครูและนักเรียนวาโปสเตอรดูทันสมัยและส่ือสารไดชัดเจน 
มีนักเรียนลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนรอยละ 15 เทียบกับปกอน 
 บทเรียน: เรียนรูการออกแบบท่ีคำนึงถึงกลุมเปาหมาย (วัยรุน) 
 และการรับฟงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงงาน คร้ังตอไปจะพัฒนาทักษะ Motion Graphics 
 เพ่ิมเติมเพ่ือทำโปสเตอรเคล่ือนไหว 
 ไฟลแนบ: [รูปภาพโปสเตอร 3 แบบ, Link Behance Portfolio] 
 ตัวอยางท่ี 2: นักเรียนมนุษยสัมพันธ 
 ช่ือผลงาน: ประสบการณ Event Organizer ในงาน "Open House 2568" 
 วันท่ี: 20-21 ตุลาคม 2568 
 บทบาท: หัวหนาทีมตอนรับและประสานงาน (ทีม 15 คน) 
 กระบวนการ: ประชุมวางแผน → แบงหนาท่ีทีม → จัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ → 
ซอมรับแขก → ดำเนินงาน 2 วัน → ประเมินผลหลังงาน 
 ผลลัพธ: มีผูปกครองและนักเรียนเขารวมงานประมาณ 800 คน ไดรับคะแนนความพึงพอใจ 
4.6 จาก 5 ในดานการตอนรับและการประสานงาน 
 บทเรียน: เรียนรูการบริหารทีม การส่ือสารท่ีชัดเจน และการแกปญหาเฉพาะหนา (เชน 
เวลามีแขกมาพรอมกันจำนวนมาก) ตองการพัฒนาทักษะการใช Event Management Software 
เพ่ิมเติม 
 หลักฐาน: [รูปภาพงาน, ใบประกาศจากโรงเรียน, Testimonial จากครูและผูปกครอง] 
 
 



 1.5 การประเมิน Portfolio โดยครูโคช 
 ครูโคชจะประเมิน Portfolio ของนักเรียนดวยเกณฑ 5 ดาน 

เกณฑการประเมิน รายละเอียด คะแนน 
ความสมบูรณ ครบท้ัง 5 สวน มีขอมูลเพียงพอและเปนปจจุบัน 20 
คุณภาพผลงาน ผลงานมีความคิดสรางสรรค ชัดเจน และส่ือสารไดดี 25 
การเช่ือมโยงกับพหุปญญา แสดงใหเห็นการใชจุดแข็งตามมิติพหุปญญาอยางชัดเจน 20 
การสะทอนคิด มีการวิเคราะหตนเอง เห็นความกาวหนา 

และวางแผนพัฒนาตอ 
20 

การนำเสนอ จัดระเบียบดี อานงาย ออกแบบสวยงามและเปนมืออาชีพ 15 
รวม 100 

 

สวนที่ 2: บันทึกรายไดและประสบการณ 
 2.1 วัตถุประสงคของบันทึกรายได 
 บันทึกรายไดและประสบการณชวยใหนักเรียน 

• ติดตามรายไดท่ีไดรับจากการใชทักษะอาชีพ 
• เขาใจมูลคาของเวลาและความสามารถของตนเอง 
• เรียนรูการบริหารเงินและการจัดการการเงินเบ้ืองตน 
• วิเคราะหวาทักษะใดสรางรายไดไดดีท่ีสุดและควรพัฒนาตอ 
• สะสมประสบการณการทำงานท่ีเปนรูปธรรมเพ่ือใชสมัครงาน/เรียนตอ 

 2.2 รูปแบบบันทึกรายได 
 โรงเรียนจัดเตรียมแบบฟอรมบันทึกรายไดใหนักเรียนใช (ท้ังแบบกระดาษและออนไลน) 
 ขอมูลท่ีตองบันทึกในแตละงาน/โครงงาน 

1. วันท่ีรับงาน/เร่ิมโครงงาน 
2. ช่ือลูกคา/ผูวาจาง/โครงการ (ถาไมสะดวกเปดเผยใชช่ือแทน เชน "ลูกคา A") 
3. ประเภทงาน (เชน ออกแบบโปสเตอร, ตัดตอวิดีโอ, สอนดนตรี, ขายของออนไลน) 
4. มิติพหุปญญาท่ีเก่ียวของ (เลือก 1-2 มิติหลัก) 
5. จำนวนเวลาท่ีใช (ช่ัวโมง) 
6. รายไดท่ีไดรับ (บาท) 
7. คาใชจาย (ถามี เชน คาวัสดุ, คาซอฟตแวร) 
8. รายไดสุทธิ (รายได - คาใชจาย) 
9. บันทึกประสบการณ (ส้ันๆ 50-100 คำ เชน ความรูสึก ความทาทาย ส่ิงท่ีเรียนรู) 
10. ระดับความพึงพอใจของลูกคา (ถามี 1-5 ดาว) 

 
 
 



 2.3 ตัวอยางบันทึกรายได 
 ตัวอยางท่ี 1: งานกราฟกดีไซนฟรีแลนซ 

รายการ รายละเอียด 
วันท่ีรับงาน 5 ตุลาคม 2568 
ลูกคา/โครงการ รานกาแฟในยานใกลโรงเรียน (ลูกคา B) 
ประเภทงาน ออกแบบเมนูกาแแฟ (Menu Board) 
มิติพหุปญญา มิติสัมพันธ-การออกแบบ 
เวลาท่ีใช 6 ช่ัวโมง (รางแบบ 2 ชม., ออกแแบบ 3 ชม., ปรับแก 1 ชม.) 
รายไดท่ีไดรับ 800 บาท 
คาใชจาย 50 บาท (คา Stock Photo) 
รายไดสุทธิ 750 บาท 
รายไดตอช่ัวโมง 125 บาท/ช่ัวโมง 
บันทึกประสบการณ เจาของรานใหอิสระในการออกแบบแตตองการสีโทนอุน 

ฉันเรียนรูการฟงความตองการและแปลงเปนภาพไดดีข้ึน 
แตคร้ังแรกสงไปลูกคาขอปรับสี คร้ังหนาจะถามรายละเอียดใหชัดต้ังแตตน 

ความพึงพอใจลูกคา 5/5 ดาว (ติดตอกลับมาใชบริการอีกคร้ัง) 
 
 ตัวอยางท่ี 2: ขายของออนไลน 

รายการ รายละเอียด 
ชวงเวลา 1-31 ตุลาคม 2568 (สรุปรายเดือน) 
ประเภทธุรกิจ ขายพวงกุญแจทำมือผาน Facebook และ Instagram 
มิติพหุปญญา มิติสัมพันธ-การออกแบบ, มนุษยสัมพันธ (บริการลูกคา) 
เวลาท่ีใช ประมาณ 20 ช่ัวโมง (ทำสินคา 12 ชม., ถายรูป/โพสต 4 ชม., ตอบแชท/จัดสง 

4 ชม.) 
รายไดรวม 2,400 บาท (ขายได 24 ช้ินๆ ละ 100 บาท) 
ตนทุน 960 บาท (วัสดุ 800 บาท, คาจัดสง 160 บาท) 
รายไดสุทธิ 1,440 บาท 
รายไดตอช่ัวโมง 72 บาท/ช่ัวโมง 
บันทึกประสบการณ เดือนน้ียอดขายดีกวาเดือนท่ีแลว เพราะลองทำคอนเทนตแบบ Reels บน 

Instagram แลวมีคนเห็นมากข้ึน เรียนรูวาการทำการตลาดออนไลนสำคัญมาก 
ตองศึกษา Algorithm เพ่ิมเติม 

เปาหมายเดือนหนา เพ่ิมยอดขายเปน 30 ช้ิน (2,000 บาทรายไดสุทธิ) 
และลดตนทุนวัสดุโดยซ้ือขายสง 

 
 



 ตัวอยางท่ี 3: สอนดนตรี 
รายการ รายละเอียด 
วันท่ี 7, 14, 21, 28 ตุลาคม 2568 (ทุกเสาร 4 คร้ัง) 
ลูกคา/โครงการ สอนกีตารใหนองนักเรียน ม.1 (นอง C) 
ประเภทงาน สอนกีตารเบ้ืองตน 1 ตอ 1 
มิติพหุปญญา ดนตรี, มนุษยสัมพันธ 
เวลาท่ีใช 4 ช่ัวโมง (1 ชม./คร้ัง x 4 คร้ัง) 
รายไดท่ีไดรับ 800 บาท (200 บาท/คร้ัง) 
คาใชจาย 0 บาท 
รายไดสุทธิ 800 บาท 
รายไดตอช่ัวโมง 200 บาท/ช่ัวโมง 
บันทึกประสบการณ นองเรียนรูเร็วและมีความต้ังใจมาก 

ฉันตองเตรียมบทเรียนใหสนุกและไมยากเกินไป 
เรียนรูการอธิบายท่ีเขาใจงายและการอнабรมากข้ึน 
รูสึกภูมิใจเวลาเห็นนองเลนไดดีข้ึน 

ความพึงพอใจลูกคา 5/5 ดาว (ผูปกครองพอใจและขอตอเดือนพฤศจิกายน) 
 
 2.4 การวิเคราะหและสรุปรายได 
 นักเรียนควรสรุปขอมูลรายไดเปนรายเดือนและรายภาคเรียนเพ่ือวิเคราะหแนวโนม 
 ตัวอยางสรุปรายไดรายเดือน (ตุลาคม 2568) 

ประเภทงาน จำนวนงาน เวลา (ชม.) รายได (บาท) ตนทุน สุทธิ 
กราฟกดีไซน 3 งาน 15 2,100 150 1,950 
ขายของออนไลน - 20 2,400 960 1,440 
สอนดนตรี 4 คร้ัง 4 800 0 800 
รวม - 39 ชม. 5,300 1,110 4,190 
รายไดตอช่ัวโมงเฉล่ีย 107.4 บาท/ช่ัวโมง 

 
 การวิเคราะหและขอสังเกต 

• งานกราฟกดีไซนใหรายไดตอช่ัวโมงสูงท่ีสุด (130 บาท/ชม.) 
และมีความตองการจากตลาดสูง 

• งานสอนดนตรีใหรายไดตอช่ัวโมงดี (200 บาท/ชม.) แตจำกัดดวยเวลาวางในวันหยุด 
• การขายของออนไลนใชเวลามากแตรายไดตอช่ัวโมงต่ำกวา 
ควรปรับกลยุทธเพ่ิมราคาหรือลดตนทุน 

• ไมกระทบการเรียน เพราะทำงานเฉพาะชวงเย็นและวันหยุดเสาร-อาทิตย 
• เปาหมายเดือนหนา: เพ่ิมงานกราฟกดีไซนเปน 5 งาน เปารายไดสุทธิ 5,000 บาท 



 2.5 ความปลอดภัยและจริยธรรมในการหารายได 
 โรงเรียนเนนย้ำหลักการสำคัญใหนักเรียนปฏิบัติตาม 

1. ไมกระทบการเรียน - จัดสรรเวลาใหเหมาะสม ไมทำงานในเวลาเรียน 
ผลการเรียนตองไมตกต่ำ 

2. เลือกงานท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับวัย - 
หลีกเล่ียงงานท่ีมีความเส่ียงหรือไมเหมาะสม 

3. ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ - สงงานตรงเวลา คุณภาพดี ไมลอกเลียนผลงานผูอ่ืน 
4. ขอคำปรึกษาจากครูโคชหรือผูปกครอง - เม่ือไมแนใจหรือพบปญหา 
5. เรียนรูการบริหารเงิน - แบงเงินเปนสวนออมและสวนใชจาย ไมใชจายฟุมเฟอย 
6. ถูกตองตามกฎหมาย - งานบางประเภทอาจตองขออนุญาตผูปกครอง 
ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

 

สวนที่ 3: การใช Portfolio และบันทึกรายไดในการพัฒนา IDP 
 3.1 การเช่ือมโยง Portfolio กับ IDP 
 Portfolio และบันทึกรายไดเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็นวานักเรียนดำเนินการตามแผน IDP 
ไดจริงหรือไม 

องคประกอบ IDP Portfolio บันทึกรายได 
เปาหมายทักษะ ผลงานท่ีแสดงทักษะน้ันๆ รายไดจากการใชทักษะน้ัน 
แผนปฏิบัติการ กิจกรรม/โครงงานท่ีทำจริง เวลาและตนทุนท่ีใช 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนผลงาน, คุณภาพ รายได, ความพึงพอใจลูกคา 
การสะทอนคิด บันทึกการเรียนรูในแตละผลงาน วิเคราะหรายไดตอช่ัวโมง 
แผนพัฒนาตอเน่ือง ทักษะท่ีจะพัฒนาเพ่ิม เปารายไดเดือน/ปถัดไป 

 
 3.2 กระบวนการทบทวน IDP รวมกับครูโคช 
 ครูโคชและนักเรียนควรพบกันเดือนละ 1 คร้ังเพ่ือทบทวน IDP โดยใช Portfolio 
และบันทึกรายไดประกอบ 
 วาระการประชุมโคชรายเดือน (30 นาที) 

1. ทบทวนเปาหมายเดือนท่ีแลว (5 นาที) 
- บรรลุเปาหมายหรือไม? ทำไม? 
- ผลงาน/รายไดเปนไปตามแผนหรือไม? 

2. นำเสนอผลงานใหมและบันทึกรายได (10 นาที) 
- แชรผลงาน/โครงงานท่ีทำเสร็จ 
- นำเสนอสรุปรายไดและการวิเคราะห 
- เลาประสบการณท่ีนาสนใจหรือเจอปญหา 



3. ใหขอมูลปอนกลับจากครูโคช (5 นาที) 
- ชมเชยจุดแข็งและความกาวหนา 
- เสนอแนะแนวทางพัฒนาเพ่ิมเติม 
- แนะนำทรัพยากรหรือโอกาสใหมๆ 

4. วางแผนเดือนถัดไป (8 นาที) 
- กำหนดเปาหมายผลงานและรายไดเดือนหนา 
- ระบุทักษะใหมท่ีจะเรียนรู 
- ตกลงนัดพบคร้ังถัดไป 

5. ปดทายดวยการใหกำลังใจ (2 นาที) 
 3.3 การประเมิน IDP ส้ินภาคเรียน/ปการศึกษา 
 ครูโคชและนักเรียนจะประเมิน IDP โดยรวมโดยพิจารณา 

• ความครบถวนของ Portfolio - มีผลงานและบันทึกการเรียนรูครบถวน 
• ความสำเร็จของเปาหมาย - บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไวหรือใกลเคียง 
• คุณภาพผลงาน - ผลงานมีคุณภาพและสะทอนการพัฒนาทักษะ 
• ความสม่ำเสมอ - มีการพัฒนาทักษะและสรางผลงานอยางตอเน่ือง 
• รายไดและประสบการณ - มีรายไดจากทักษะ (ถาต้ังเปาไว) และสะสมประสบการณ 
• การสะทอนคิดและการเรียนรู - มีการวิเคราะหตนเองและเรียนรูจากประสบการณ 

ผลการประเมินจะถูกบันทึกในระบบและใชเปนขอมูลสำหรับการวางแผนในปการศึกษาถัดไป 
 

สวนที่ 4: การนำ Portfolio และบันทึกรายไดไปใชตอ 
 4.1 การใช Portfolio ในการสมัครเรียนตอ 
 Portfolio เปนเคร่ืองมือท่ีมีประโยชนอยางย่ิงในการสมัครเรียนตอ 

• Portfolio แสดงในการสอบสัมภาษณ - แสดงความมุงม่ันและผลงานจริง 
• ใชเขียนเรียงความ Personal Statement - มีเร่ืองราวและตัวอยางชัดเจน 
• แนบประกอบใบสมัคร (ถามหาวิทยาลัยรับ) - เปน E-Portfolio หรือ PDF 
• เตรียมตัวตอบคำถามสัมภาษณ - มีขอมูลเตรียมพรอมเก่ียวกับตนเอง 

 ตัวอยางคำถามสัมภาษณท่ี Portfolio ชวยได 
• "บอกเก่ียวกับจุดแข็งและความสนใจของคุณ" →ใชผลการประเมินพหุปญญาและผลงาน 
• "คุณเคยเผชิญปญหาอะไรและแกไขอยางไร?" → ใชบันทึกการสะทอนคิดในผลงาน 
• "ทำไมคุณถึงอยากเรียนสาขาน้ี?" → เช่ือมโยงกับประสบการณทำงานท่ีเก่ียวของ 
• "คุณมีประสบการณอะไรนอกหองเรียน?" → นำเสนอผลงานและกิจกรรมจาก 

Portfolio 
 4.2 การใช Portfolio ในการสมัครงานหรือฝกงาน 
 Portfolio คือ Resume ท่ีมีชีวิตและแสดงความสามารถจริง 

• สราง E-Portfolio แชรใหบริษัท - สะดวกและประทับใจ 



• แสดงผลงานจริงแทนการอางอิง - เช่ือถือไดมากกวา 
• Portfolio หลากหลายมิติ - แสดงวามี Soft Skills เชน การส่ือสาร ความคิดสรางสรรค 
• บันทึกรายไดแสดงผลลัพธ - ยอดขาย, จำนวนลูกคา, ความพึงพอใจ 
เปนตัวเลขท่ีพูดแทน 

 4.3 การใชในการตอยอดเปนธุรกิจหรืออาชีพอิสระ 
 นักเรียนท่ีมี Portfolio และบันทึกรายไดท่ีดีสามารถตอยอดเปนธุรกิจได 

• Portfolio เปนหนาราน - ลูกคาเห็นผลงานกอนวาจาง 
• บันทึกรายไดเปนขอมูลธุรกิจ - วิเคราะหวาทำอะไรคุมคาท่ีสุด 
• สะสมลูกคาและ Testimonial - สรางความนาเช่ือถือ 
• เรียนรูการต้ังราคาและบริหารเวลา - จากประสบการณจริงในบันทึกรายได 

 

สวนที่ 5: แนวปฏิบัติที่ดีและขอเสนอแนะ 
 5.1 เคล็ดลับการทำ Portfolio ท่ีดี 

1. อัปเดตสม่ำเสมอ - อยารอใหส้ินภาคเรียน เพ่ิมผลงานทันทีท่ีทำเสร็จ 
2. คุณภาพมากกวาปริมาณ - เลือกผลงานท่ีดีท่ีสุด 10-15 ช้ิน ไมตองใสทุกอยาง 
3. เลาเร่ือง (Storytelling) - อยาแคแสดงรูป แตเลากระบวนการและบทเรียน 
4. ออกแบบใหสวยงาม - Portfolio คือผลงานช้ินแรกท่ีคนอ่ืนเห็น 
5. เช่ือมโยงกับเปาหมาย - แสดงใหเห็นวาผลงานนำไปสูเปาหมายอาชีพอยางไร 
6. ขอ Feedback - ใหครู เพ่ือน หรือผูใหญดู Portfolio และใหคำแนะนำ 

 5.2 เคล็ดลับการบันทึกรายไดท่ีดี 
1. บันทึกทันที - อยาพ่ึงความจำ บันทึกทุกคร้ังท่ีรับ-สงงาน 
2. บันทึกท้ังความสำเร็จและความลมเหลว - เรียนรูจากท้ังสองอยาง 
3. รายละเอียดเพียงพอ - อนาคตกลับมาอานจะเขาใจได 
4. ซ่ือสัตยกับตัวเอง - บันทึกตนทุนและเวลาจริง เพ่ือวิเคราะหไดถูกตอง 
5. วิเคราะหเปนระยะ - อยาแคบันทึก แตตองมองหาแนวโนมและโอกาส 
6. เก็บหลักฐาน - เซฟขอความจากลูกคา ใบเสร็จ สลิปโอนเงิน 

 5.3 ขอผิดพลาดท่ีควรหลีกเล่ียง 
1. ไมอัปเดต Portfolio - Portfolio เกาไมแสดงความกาวหนา 
2. ใสผลงานคุณภาพต่ำ - ทำให Portfolio โดยรวมดูไมดี 
3. ไมมีการสะทอนคิด - แคแสดงผลงานโดยไมอธิบายกระบวนการเรียนรู 
4. ทำงานมากจนกระทบการเรียน - สุขภาพและการเรียนสำคัญกวา 
5. ไมขอคำปรึกษาเม่ือมีปญหา - ครูโคชและผูปกครองพรอมชวยเสมอ 
6. ลอกเลียนผลงานผูอ่ืน - ทำลายความนาเช่ือถือและเปนการกระทำท่ีผิด 

 
 



บทสรุป 
 Portfolio การเรียนรูและผลงาน รวมกับบันทึกรายไดและประสบการณ เปนเครื่องมือสำคัญท่ี
ชวยใหนักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) สามารถ 

1. เห็นความกาวหนาของตนเองอยางเปนรูปธรรม ผานผลงานและขอมูลท่ีบันทึกไว 
2. คนพบและพัฒนาศักยภาพตามมิติพหุปญญา โดยทดลองทำงานจริงในสาขาตางๆ 
3. เรียนรูการบริหารเวลาและการเงิน จากการติดตามรายไดและตนทุน 
4. สะสมประสบการณและสรางเครือขาย ท่ีจะเปนประโยชนตอการเรียนตอและทำงาน 
5. พัฒนาทักษะการสะทอนคิดและวางแผน ซ่ึงเปนทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

 

 การใช Portfolio และบันทึกรายไดควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง ไมใชแคการทำครั้งเดียวแลว
เก็บไว นักเรียนควรอัปเดตอยางสม่ำเสมอ ทบทวนรวมกับครูโคช และนำขอมูลไปใชในการปรับแผน IDP 
ใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงของความสนใจและโอกาสใหมๆ 
 โรงเรียนมุงมั่นสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนมี Portfolio และบันทึกรายไดที่มีคุณภาพ ผานการให
คำแนะนำจากครูโคช การจัดเวิรกช็อป และการจัดเวทีนำเสนอผลงานอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหนักเรียนไดรับ
การยอมรับ แรงบันดาลใจ และโอกาสในการพัฒนาตอไปอยางไมหยุดย้ัง 
 Portfolio และบันทึกรายไดไมใชแคเอกสาร แตคือการบันทึกเสนทางการเรียนรูและการเติบโต
ของนักเรียนแตละคน ซ่ึงจะเปนมรดกท่ีมีคาสำหรับอนาคตของพวกเขาเอง 
 


