
 
วิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาครูและกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีรายไดระหวางเรียนตามแนวทางพหุปญญา ใหตรงความตองการ 

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนนี) 
 
 
 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ไดดำเนินการสำรวจความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมี
รายไดระหวางเรียนตามแนวทางพหุปญญาของผูเรียน ควบคูกับการสำรวจศักยภาพและความตองการพัฒนา
ตนเองดานการเปนโคชของครู ในปการศึกษา 2568 เพื่อใชเปนฐานขอมูลสำหรับออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร/กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียนใหสอดคลองกับศักยภาพและความตองการที่แทจริงของ
ผูเรียนและครู 
 โรงเรียนเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญในเขตเมือง มีผูเรียนจากหลากหลายพื้นฐานครอบครัว
และเศรษฐกิจ การออกแบบระบบ “ทักษะอาชีพและรายไดระหวางเรียน” จึงมีความสำคัญท้ังในมิติการเตรียม
ความพรอมสูโลกอาชีพ การสรางภูมิคุมกันดานชีวิตและการเงิน และการพัฒนาสมรรถนะสำคัญในศตวรรษท่ี 
21 ขณะเดียวกัน แนวคิดพหุปญญาชี้ใหเห็นวาผูเรียนมีศักยภาพที่หลากหลาย การพัฒนาทักษะอาชีพจึงควร
ต้ังอยูบนฐานความแตกตางระหวางบุคคล 
 รายงานฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหขอมูลการสำรวจเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากนักเรียน
และครู เพื่อนำไปสูขอเสนอในการปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครูและกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได
ระหวางเรียนตามแนวทางพหุปญญาใหตอบโจทยความตองการอยางแทจริง 
 

การสำรวจ 
 การเก็บขอมูลใชแบบสอบถามเชิงปริมาณและคำถามปลายเปดเชิงคุณภาพกับกลุมตัวอยางนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 และครูของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) ในปการศึกษา 2568 

1. มีนักเรียนผูตอบแบบสอบถาม 3,047 คน คิดเปนรอยละ 78.9 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด ซ่ึง
ถือวาครอบคลุมและสะทอนภาพรวมความคิดเห็นของนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

2. มีครูผูตอบแบบสอบถาม 160 คน คิดเปนรอยละ 83.3 ของครูท้ังหมด สะทอนขอมูลท่ีเช่ือถือได
ในระดับโรงเรียน 

 แบบสอบถามนักเรียนประกอบดวย 
1. ขอมูลพ้ืนฐานนักเรียน 
2. รายการประเมินความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน (มาตร 5 ระดับ) 
รวมท้ังแยกตามมิติพหุปญญา 

3. คำถามปลายเปดเกี่ยวกับความตองการ ขอกังวล และขอเสนอแนะดานทักษะอาชีพและรายได
ระหวางเรียน 

 แบบสอบถามครูประกอบดวย 
1. ขอมูลพ้ืนฐานครู 
2. การประเมินศักยภาพตนเองดานการเปนโคชและการจัดกิจกรรมอาชีพ (มาตร 5 ระดับ) 



3. ความตองการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เชน Coaching Skill การใชเครื่องมือประเมิน ความ
รวมมือกับเครือขาย 

4. คำถามปลายเปดเก่ียวกับขอจำกัดและขอเสนอแนะในการขับเคล่ือนบทบาทครูโคช 
ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหดวยสถิติพรรณนา (คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รอยละ) สวนขอมูลเชิงคุณภาพ
วิเคราะหดวยการจัดกลุมธีม/ประเด็น (thematic analysis) 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหจากนักเรียน 

1. ระดับความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและรายได ภาพรวม นักเรียนมีระดับความตองการพัฒนา
ทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 4.19 จาก 5) โดยรายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ “โรงเรียนควรมีโครงการฝกทักษะอาชีพอยางตอเนื่อง” (4.32) สะทอนวาผูเรียน
ตองการโครงการท่ีมีความตอเน่ืองและเปนระบบ มิใชกิจกรรมคร้ังคราว 

2. ความตองการพัฒนาตามมิติพหุปญญา เมื ่อตรวจสอบตามมิติพหุปญญา พบวานักเรียนมีความ
ตองการพัฒนาทักษะอาชีพในทุกมิติอยูในระดับมากถึงมากปานกลาง โดยมิติที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
มิติสัมพันธ–การออกแบบ รองลงมาคือ มนุษยสัมพันธ และภาษาศาสตร ในขณะที่มิติการเคลื่อนไหว
รางกายและเขาใจธรรมชาติอยูระดับมากปานกลาง แตยังมีศักยภาพในการตอยอดเปนกิจกรรมอาชีพ
ดานกีฬาและส่ิงแวดลอม 

3. รูปแบบการมีรายไดระหวางเรียนท่ีตองการ นักเรียนสนใจการหารายไดระหวางเรียนในรูปแบบงานฟรี
แลนซออนไลนสูงที่สุด (รอยละ 54.9) รองลงมาคือโครงงานอาชีพภายในโรงเรียน (รอยละ 39.2) 
งานพารทไทมนอกโรงเรียน และงานจิตอาสาที่ตอยอดเปนอาชีพ ขอมูลนี้สะทอนความตองการ
รูปแบบงานที่ยืดหยุน ทำควบคูกับการเรียนได และเชื่อมโยงกับทรัพยากรของโรงเรียนและโลก
ออนไลน 

4. ผลการวิเคราะหคำตอบปลายเปด จากการประมวลคำตอบปลายเปดของนักเรียน 800 คน พบ
ขอสังเกตสำคัญ 4 ประเด็น ไดแก 
1) ความตองการรูความถนัดและจุดแข็งของตนเองอยางชัดเจน (รอยละ 39.0) 
2) ความกังวลวางานจะกระทบการเรียน ตองการรูปแบบท่ีปลอดภัยและยืดหยุน (รอยละ 30.6) 
3) ความตองการมีครูในบทบาทโคช/ท่ีปรึกษาใกลชิดเร่ืองเรียนตอและอาชีพ (รอยละ 33.9) 
4) ความตองการทำกิจกรรมเช่ือมโยงกับโลกจริงและเครือขายภายนอก (รอยละ 24.7) 

 ผลการวิเคราะหจากครู 
1. ศักยภาพครูดานการเปนโคช ภาพรวมศักยภาพครูดานการเปนโคชอยู ในระดับมากปานกลาง 

(คาเฉลี่ยรวม 3.74 จาก 5) โดยมีจุดแข็งดานความรูแนะแนวอาชีพ (3.92) และการตั้งคำถามเชิง
โคช (3.85) ขณะที่ทักษะการออกแบบกิจกรรม/โครงงานอาชีพ (3.56) และประสบการณการใชวิธี
โคชในหองเรียน (3.61) ยังอยูในระดับปานกลาง สะทอนโอกาสในการพัฒนาทักษะการออกแบบการ
เรียนรูและการลงมือใชกระบวนการโคชในสถานการณจริง 

2. ความตองการพัฒนาตนเองของครู ครูมีความตองการพัฒนาตนเองดานการเปนโคชในระดับมากทุก
หัวขอ โดยเฉพาะการอบรมดานแนะแนวอาชีพตามแนวคิดพหุปญญา (4.34) การใชเครื ่องมือ
ประเมินความถนัดและพหุปญญา (4.31) การสรางชุดกิจกรรม/แผนการสอนดานอาชีพ (4.29) และ
การอบรม Coaching Skill (4.26) 



3. ขอจำกัดและขอเสนอแนะจากครู (ขอมูลเชิงคุณภาพ) จากคำตอบปลายเปดของครู พบประเด็นสำคัญ 
ไดแก 
1) ความตองการเคร่ืองมือ แบบประเมิน และคูมือท่ีชัดเจนสำหรับการทำหนาท่ีโคช (รอยละ 46.3) 
2) ขอจำกัดดานเวลาจากภาระงานท่ีทำใหมีเวลาทำหนาท่ีโคชนอย (รอยละ 36.3) 
3) ความตองการมีทีมครูโคชแกนนำ/ชุมชนการเรียนรูครู (รอยละ 30.0) 
4) ความตองการเช่ือมโยงเครือขายศิษยเกาและชุมชนเปนพ่ีเล้ียงรวมกับครู (รอยละ 26.3) 

 

การอภิปรายผลและขอเสนอเพื่อปรับปรุงหลักสูตร 
 จากผลการวิเคราะห สามารถอภิปรายและเสนอแนวทางปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครูและกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียน ดังน้ี 
 

ชองวางระหวางความตองการของนักเรียนกับระบบกิจกรรม 
 นักเรียนมีความตองการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียนในระดับสูง โดยเฉพาะ
รูปแบบงานฟรีแลนซออนไลนและโครงงานภายในโรงเรียน ซึ่งสะทอนความพรอมทางทัศนคติและแรงจูงใจ
ของผูเรียน ขณะเดียวกัน นักเรียนตองการโครงการอาชีพที่ตอเนื่อง ระบบการคนหาตนเอง และการมีครูโคช
ใกลชิด ซ่ึงช้ีวาระบบกิจกรรมท่ีมีอยูยังไมตอบสนองในเชิง “ระบบสนับสนุน” มากพอ 
 ดังนั้น หลักสูตรและกิจกรรมควรเปลี่ยนจากการจัดกิจกรรมแบบกระจัดกระจายและครั้งคราว ไปสู 
“โปรแกรมพัฒนาทักษะอาชีพระยะยาว” ที่เชื ่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และ Portfolio ของ
ผูเรียนทุกคน รวมท้ังใสโครงสรางการโคชของครูเขาไปเปนองคประกอบหลักของหลักสูตร 
 

ชองวางดานศักยภาพครูและความพรอมของระบบสนับสนุน 
 แมครูจะมีศักยภาพดานความรูแนะแนวอาชีพและทักษะการตั้งคำถามเชิงโคชอยูในระดับคอนขางดี 
แตยังขาดความชำนาญในการออกแบบโครงงานอาชีพและการนำกระบวนการโคชไปใชจริงในหองเรียนอยาง
เปนระบบ ขณะเดียวกันครูมีความตองการพัฒนาทักษะในหัวขอดังกลาวในระดับสูง และตองการเครื่องมือ 
คูมือ และเวลาท่ีเหมาะสมในการทำหนาท่ีโคช 
 ส่ิงน้ีสะทอนวาการพัฒนาครูจำเปนตองเนน “การปฏิบัติจริง” มากกวาการอบรมเชิงบรรยาย และควร
มีการจัดทำ “แพ็กเครื่องมือกลาง” ของโรงเรียน (แบบประเมินพหุปญญา แบบฟอรม IDP คูมือคำถามโคช 
ตัวอยางโครงงานอาชีพ) เพื่อชวยลดภาระออกแบบใหมทั้งหมดดวยตนเอง นอกจากนี้ ระบบบริหารจัดการ
ภาระงานควรถูกปรับใหการโคชนักเรียนเปนสวนหน่ึงของภารกิจหลักของครู มิใชงานเสริมเพ่ิมภาระ 
 

ขอเสนอเชิงหลักสูตรพัฒนาคร ู
1. พัฒนาหลักสูตรอบรมครูแบบโมดูลารท่ีเนนการลงมือออกแบบกิจกรรมจริง ไดแก 

1) โมดูล “โคชบนฐานพหุปญญา” ฝกครูเชื ่อมโยงผลประเมินพหุปญญากับเสนทางอาชีพและ
กิจกรรมในโรงเรียน 

2) โมดูล “ออกแบบโครงงานอาชีพและงานหารายไดอยางปลอดภัย” ใหครูสรางตนแบบโครงงาน
อยางนอยคนละหน่ึงชุด 

3) โมดูล “เคร่ืองมือประเมินและการจัดทำ IDP” เพ่ือใหครูใชแบบประเมินและ IDP รวมกับนักเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



2. จัดตั้งทีมครูโคชแกนนำและชุมชนการเรียนรูครู (PLC) ดานโคชและอาชีพ โดยมีภารกิจแลกเปลี่ยน
กรณีศึกษา พัฒนาเคร่ืองมือรวมกัน และเปนพ่ีเล้ียงใหครูคนอ่ืน 

3. ปรับโครงสรางภาระงานครู โดยจัดสรรเวลาโคชและติดตาม IDP ใหเปนสวนหนึ่งของตารางงานปกติ 
ลดงานเอกสารท่ีไมจำเปน และใชการโคชแบบบูรณาการในช่ัวโมงเรียน/ชุมนุม 

 
ขอเสนอเชิงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. ออกแบบ “โปรแกรมพัฒนาทักษะอาชีพตามแนวทางพหุปญญา” ระยะ 1 ป ท่ีรวม 
1) การประเมินพหุปญญาและความสนใจ 
2) การทำ IDP ดานอาชีพ 
3) การเขารวมโครงงานอาชีพอยางนอย 1 โครงงาน 
4) การจัดทำ Portfolio และบันทึกรายได/ประสบการณ 

2. ขยายรูปแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการนักเรียน เชน 
1) โครงงานฟรีแลนซออนไลน (ขายของออนไลน กราฟก ตัดตอวิดีโอ) 
2) โครงงานอาชีพภายในโรงเรียน (รานกาแฟ สหกรณ สตูดิโอส่ือ) ท่ีเช่ือมกับมิติออกแบบ  
มนุษยสัมพันธ ภาษาศาสตร 

3. สรางระบบความปลอดภัยและไมกระทบการเรียน ดวยการกำหนดกรอบเวลาทำงานที่เหมาะสม การ
วางแผนการเรียน–งานรวมกับครูโคช และการคัดกรองประเภทงานท่ีเหมาะสมสำหรับวัยมัธยม 

4. เชื่อมโยงกิจกรรมในโรงเรียนกับเครือขายภายนอก ผานโครงการพี่เลี้ยงอาชีพจากศิษยเกา ความ
รวมมือกับสถานประกอบการ และกิจกรรมจิตอาสาท่ีตอยอดเปนประสบการณอาชีพ 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสำหรับโรงเรียน 
1. กำหนดนโยบายให “การพัฒนาทักษะอาชีพและรายไดระหวางเรียนตามแนวทางพหุปญญา” เปน
หน่ึงในยุทธศาสตรหลักของโรงเรียน และบูรณาการกับแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. พัฒนาระบบขอมูลกลาง (ขอมูลผลประเมินพหุปญญา IDP Portfolio และบันทึกรายไดของนักเรียน) 
เพ่ือใชติดตามผลในระดับบุคคล หองเรียน และโรงเรียน 

3. สนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ และโครงสรางงานเพื่อใหครูสามารถทำหนาที่โคชไดจริง เชน การ
อบรมอยางตอเน่ือง การมีคูมือและเคร่ืองมือมาตรฐาน และการจัดการภาระงาน 

4. สรางความรวมมือเชิงระบบกับศิษยเกา ชุมชน และภาคีภายนอก เพื่อขยายโอกาสการทดลองอาชีพ
และการมีรายไดของนักเรียนอยางปลอดภัยและมีคุณคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


