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คำส่ังโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห6 สิงหเสนี) 
ท่ี ๑๙๗/๒๕๖๘ 

เร่ือง แตDงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน6 (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

ประจำปjงบประมาณ ๒๕๖๘ 
------------------------------------------------ 

ด#วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ กำหนดให#โรงเรียน
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนM (ITA Online) 
ประจำปYงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยให#สถานศึกษามีการเผยแพรIข#อมูลที่เป`นปaจจุบันบนเว็บไซตMของสถานศึกษา
และเปdดเผยข#อมูลการดำเนินการตIาง ๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล#องกับแบบวัดการเปdดเผยข#อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให#สาธารณชนได#รับทราบ โดยกำหนดกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานที่เชื่อมโยงและตIอเนื่องจากการประเมินในปYที่ผIานมา ประกอบด#วยข#อมูล ๓ สIวน ดังน้ี 
สIวนที่ ๑ การเก็บข#อมูลจากบุคลากรในหนIวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
สIวนที ่ ๒ การเก็บข#อมูลจากผู #ร ับบริการหรือผู #ติดตIอหนIวยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) และสIวนท่ี ๓ การเปdดเผยข#อมูลทางเว็บไซตMของหนIวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) น้ัน 

เพื ่อให#การรับการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงหM สิงหเสนี) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ ประสบผลสำเร็จตามตัวชี ้วัดและคIา
เปxาหมาย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) แหIงพระราชบัญญัติระเบียบข#าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แตIงต้ังข#าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน#าท่ี ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
นางกัญญาพัชญM   กานตMภูวนันตM  ประธานกรรมการ 
นายยตศวรรธนM  เลิศกิตติภักด์ิ  รองประธานกรรมการ 
นางสาวเพ็ญวดี  มากเกตุ   กรรมการ 
นางสาวฐิติภัทร  ทองมา   กรรมการ 
นายสาธิต   ถาวรกิจ   กรรมการ 
นางอังคณารัตนM  หวังดี   กรรมการและเลขานุการ 

หนmาท่ี  ให#คำปรึกษา ให#ข#อเสนอแนะ แก#ไขปaญหาในการดำเนินงานแกIคณะกรรมการฝÄายตIาง ๆ ให#การ
สนับสนุนทร ัพยากร บ ุคลากร อำนวยความสะดวกให #ก ับคณะกรรมการฝ Äายต Iาง ๆ และติดตาม 
ผลการดำเนินงานให#เป̀นไปตามวัตถุประสงคMของโครงการให#เป̀นไปด#วยความเรียบร#อย  

/๒. คณะกรรมการ... 



๒ 
 
๒. คณะกรรมการฝoายวางแผนการดำเนินงาน 

นางอังคณารัตนM  หวังดี   ประธานกรรมการ 
นางสาวอุษา   เกตุหาร   รองประธานกรรมการ 
นางสาวสุพัตรา  เฉลิมเผIา  กรรมการ 
นางสุทิศา ทินกร  รุIงเรือง   กรรมการ 
นางพนิดา   สุฎาวรางคM  กรรมการ 
นายวัชรพงศM   หอมนาน  กรรมการ 
นางสาวอรวรรณ  รุIงเพ็ง   กรรมการ 
นายกฤษฏา   สังวรณM   กรรมการ 
นายภูมิพจนM   ศุภรภิญโญภาพกุล กรรมการ 
นางสาวจันทมาศ  ทิมโต   กรรมการ 
นายลัทธพล   ดIานสกุล  กรรมการ 
นายสุพรชัย   เทียมทองอIอน  กรรมการ 
นายอิสระ   สระแก#ว   กรรมการ 
นางสาวประภาพรรณ  แก#วเหมือน  กรรมการ 
นางสาวกรกนก  วารีสุวรรณ  กรรมการ 
นางสาวสุกัญญา  รอดระกำ  กรรมการ 
นายกิตติพงศM   คงแก#ว   กรรมการ 
นายณัฐนนทM   ลุนพัฒนM   กรรมการ 
นายคณาวุฒิ   อาษาชำนาญ  กรรมการและเลขานุการ 
นายพิทยา   ทองเงิน   กรรมการและผู#ชIวยเลขานุการ 

หนmาท่ี วางแผนกำหนดรูปแบบ แผนผังและขั ้นตอนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
ที่เกิดขึ้นกับโรงเรียนตามเกณฑMการประเมินคุณธรรมและความโปรIงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปY
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด#วย ๓ สIวน ดังนี้ สIวนที่ ๑ การเก็บข#อมูลจากบุคลากรในหนIวยงานภาครัฐ 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) สIวนที่ ๒ การเก็บข#อมูลจากผู#รับบริการหรือผู#ติดตIอ
หนIวยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) สIวนท่ี ๓ การเปdดเผยข#อมูลทาง
เว็บไซตMของหนIวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

๓. คณะกรรมการดำเนินการสDวนที ่ ๑ การเก็บขmอมูลจากบุคลากรในหนDวยงานภาครัฐ (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ประกอบดmวย 

นางสาวอุษา   เกตุหาร   ประธานกรรมการ 
นางสาวอรวรรณ  รุIงเพ็ง   รองประธานกรรมการ 
นางสาวมะลิสา  ศรีนอก   กรรมการ 
นางสาวศนิสา   บุญสงIา   กรรมการ 
นางณัฐธยา   วิเศษวงษา  กรรมการ 
นางจิรพันธM   อัตจริต   กรรมการ  

/วIาท่ี ร.ต. มนตรี… 
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วIาท่ี ร.ต. มนตรี  โสภิสเข่ือนขันธM  กรรมการ 
นางอุไรวรรณ   สุวรรณMศิลปà  กรรมการ 
นายธัชชา   เทศนMธรรม  กรรมการ 
นายณฐาภพ   ฟxากระจIาง  กรรมการ 
นางจรินพรรณ  กล่ินหอม  กรรมการ 
นายกฤษฏา   สังวรณM   กรรมการ 
นางสาวชุติภรณM  พัดเอ่ียม   กรรมการ 
นางสาวพนิดา   ศรีอ่ำดี   กรรมการ 
นายนราทร   สุวรรณ   กรรมการ 
นายคณาวุฒิ   อาษาชำนาญ  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวกรภัทรM  ชัยธนวรกาล  กรรมการและผู#ชIวยเลขานุการ 

หนmาท่ี รวบรวมข#อมูล โดยเปdดโอกาสให#บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต&ผู)บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ)าง/พนักงาน ที่ทำงานกับสถานศึกษามาเป`นระยะเวลาไมIน#อยกวIา ๑ ปY ได#มีโอกาส
สะท#อนและแสดงความคิดเห็นตIอคุณธรรมและความโปรIงใสของหนIวยงานตนเองโดยสอบถามการรับรู#และความ
คิดเห็นใน ๕ ตัวช้ีวัด ได#แกI ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน#าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช#งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใช#อำนาจ 
ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใช#ทรัพยMสินของราชการ ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก#ไขปaญหาการทุจริต 

๔. คณะกรรมการดำเนินการสDวนท่ี ๒ การเก็บขmอมูลจากผูmรับบริการหรือผู mติดตDอหนDวยงานภาครัฐ 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ประกอบดmวย  

นายพิทยา   ทองเงิน   ประธานกรรมการ 
นายคมเดช   พรมนาค  รองประธานกรรมการ 
นางจิรพันธM   อัตจริต   กรรมการ 
นางสาวมะลิสา  ศรีนอก   กรรมการ 
นางสาวนวรัตนM  ซุIนเจา   กรรมการ 
นางสาวสุนิสา   เถาจำปา  กรรมการ 
นางสาวขนิษฐา  ญาสิทธ์ิ   กรรมการ 
นางสาวสุกัญญา  รอดระกำ  กรรมการ 
นายดนันทM   แย#มช่ืน   กรรมการ 
นางสาวปวีณา  ยอดยศ   กรรมการ 
นางสาววิลาวัลยM  วงศMทิพยM  กรรมการ 
นายไพศาล   วงษMระหงสM  กรรมการ 
นางสาวหฤทยM  อันไธสง   กรรมการ 
นางสาวพนารัตนM  แซIโล#ว   กรรมการ 
นางสาววิลาวรรณ  นิลสกุล   กรรมการ 

/ครูท่ีปรึกษา... 
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ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน    กรรมการ 
นายคณาวุฒิ   อาษาชำนาญ  กรรมการและเลขานุการ 
นายกิตติพงศM   คงแก#ว   กรรมการและผู#ชIวยเลขานุการ 

หนmาท่ี รวบรวมข#อมูลจากผู #ร ับบริการหรือผู#มาติดตIอหนIวยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ประกอบด#วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู)ปกครองนักเรียน ผู)นำชุมชน 
องคIกรปกครองส&วนท)องถิ่น คู&ค)า คู&สัญญา ผู)รับจ)าง ที่มารับบริการหรือมาติดตIอตามภารกิจของสถานศึกษา 
โดยเปdดโอกาสให#ผู#รับบริการหรือผู#ติดตIอหนIวยงานภาครัฐในชIวงปYงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได#มีโอกาส
สะท#อนและแสดงความคิดเห็นตIอการดำเนินงานของหนIวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู#และความคิดเห็น
ใน ๓ ตัวชี้วัด ได#แกI ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ ๘  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

๕. คณะกรรมการดำเนินการจัดเตรียมขmอมูลและรวบรวมไฟล6เอกสารตามตัวชี้วัด OIT (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) ประกอบดmวย 

นายกฤษฏา   สังวรณM   ประธานกรรมการ 
นายสุพรชัย   เทียมทองอIอน  รองประธานกรรมการ 
นายภูมิพจนM   ศุภรภิญโญภาพกุล กรรมการ 
นางสุทิศา ทินกร  รุIงเรือง   กรรมการ 
นางมัณฑนา   เลิศเสรีพัฒนกุล  กรรมการ 
นายวัชรพงศM   หอมนาน  กรรมการ 
นางพนิดา   สุฎาวรางคM  กรรมการ 
นางสาวสุกัญญา  รอดระกำ  กรรมการ 
นางสาวจันทมาศ  ทิมโต   กรรมการ 
นางสาวพนิดา   ศรีอ่ำดี   กรรมการ 
นายธนกานตM   ภูIพงศMชนางกูร  กรรมการ 
นายนราทร   สุวรรณ   กรรมการ 
นางสาวกรกนก  วารีสุวรรณ  กรรมการ 
นางสาวประภาพรรณ  แก#วเหมือน  กรรมการ 
นายอิสระ   สระแก#ว   กรรมการ 
นายณัฐนนทM   ลุนพัฒนM   กรรมการ 
นางวชิรา   ศุภรภิญโญภาพกุล กรรมการ 
นางสาวกรภัทรM  ชัยธนวรกาล  กรรมการ 
นายนราทร   สุวรรณ   กรรมการ 
นางสาวอารยา  ปaญจพิสิฐ  กรรมการ 
นางสาวรุจิรา   เหลIาภักดี  กรรมการ 
นายกิตติพงศM   คงแก#ว   กรรมการและเลขานุการ 

/หน#าท่ี ๑. จัดเตรียม... 
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เอกสารแนบทmาย คำส่ังโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห6 สิงหเสนี) 
ท่ี ๑๙๗/๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เร่ือง แตDงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน6 (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)  

ประจำปjงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT 
แบบวัดการเปdดเผยข#อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ใช#เก็บรวบรวมข#อมูลในตัวช้ีวัดท่ี ๙ - ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเป{ดเผยขmอมูล เป`นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคMเพื่อประเมินการเผยแพรIข#อมูลที่เป̀น

ปaจจุบันบนเว็บไซตMของหนIวยงาน เพื่อเปdดเผยข#อมูลตIาง ๆ ของหนIวยงานให#สาธารณชนได#รับทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข#อมูลพื้นฐาน ได#แกI ข#อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธMและการปฏิสัมพันธMข#อมูล (๒) การ
บริหารงานและการใช#จIายงบประมาณ ได#แกI แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ให#บริการและการติดตIอประสานงาน (๓) การจัดซ้ือจัดจ#าง ได#แกI การจัดซ้ือจัดจ#างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได#แกI แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (๕) การสIงเสริมความโปรIงใส ได#แกI การจัดการเรื่องร#องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปdดโอกาสให#เกิดการมีสIวนรIวม ซึ่งการเผยแพรIข#อมูลในประเด็นข#างต#น
แสดงถึงความโปรIงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนIวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเป{ดเผยขmอมูล ประกอบดmวย ๕ ตัวช้ีวัดยDอย ดังน้ี 
- การดำเนินการในตัวช้ีวัดยIอยท่ี ๙.๑ (ข#อ ๑-๖) ข#อมูลพ้ืนฐาน 
- การดำเนินการในตัวช้ีวัดยIอยท่ี ๙.๒ (ข#อ ๗-๑๓) การบริหารงานและการใช#จIายงบประมาณ 
- การดำเนินการในตัวช้ีวัดยIอยท่ี ๙.๓ (ข#อ ๑๔-๑๗) การจัดซ้ือจัดจ#างหรือการจัดหาพัสดุ 
- การดำเนินการในตัวช้ีวัดยIอยท่ี ๙.๔ (ข#อ ๑๘-๒๑) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- การดำเนินการในตัวช้ีวัดยIอยท่ี ๙.๕ (ข#อ ๒๒-๒๕) การสIงเสริมความโปรIงใส 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปÄองกันการทุจริต เป̀นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงคMเพ่ือประเมินการเผยแพรIข#อมูลท่ีเป̀น

ปaจจุบันบนเว็บไซตMของหนIวยงาน เพื่อเปdดเผยการดำเนินการตIาง ๆ ของหนIวยงานให#สาธารณชนได#รับทราบ 
ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปxองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได#แกI นโยบายไมIรับของขวัญ 
และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการปxองกันการทุจริต (๒) การสIงเสริมคุณธรรมและความโปรIงใส ได#แกI แผน
ปxองกันการทุจริต มาตรการสIงเสริมคุณธรรมและความโปรIงใสภายในหนIวยงาน ซึ่งการเผยแพรIข#อมูลใน
ประเด็นข#างต#นแสดงถึงการให#ความสำคัญตIอผลการประเมินเพื่อนำไปสูIการจัดทำมาตรการสIงเสริมความ
โปรIงใสภายในหนIวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูIการปฏิบัติอยIางเป̀นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปÄองกันการทุจริต ประกอบดmวย ๒ ตัวช้ีวัดยDอย ดังน้ี 
- การดำเนินการในตัวช้ีวัดยIอยท่ี ๑๐.๑ (ข#อ ๒๖-๓๑) นโยบาย No Gift Policy 
- การดำเนินการในตัวช้ีวัดยIอยท่ี ๑๐.๒ (ข#อ ๓๒-๓๕) แผนปxองกันการทุจริต 
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แบบüัด OIT 
Open Data Integrity and Transparency Assessment 
 
แบบüัด OIT 

แบบü ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลÿาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)         

เป็นแบบüัดที ่ใĀ้ผู ้ตอบแÿดงĀลักฐานü่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที ่กำĀนดต่อÿาธารณชน ผ่านการระบุ URL              
ที่เชื่อมโยงไปยังเü็บไซต์ของÿถานýึกþาลงในระบบที่ผู้ประเมินได้เตรียมไü้ โดยมีüัตถุประÿงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก

เü็บไซต์ของÿถานýึกþา และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อÿาธารณะของÿถานýึกþาที่ผู้มาใช้บริการ

ÿามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþาใน 2 ตัüชี้üัด ได้แก่ ตัüชี้üัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้üย 

5 ตัüชี้üัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริĀารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริĀารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ) และตัüชี้üัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้üย  2 ตัüชี้üัด

ย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นÿินบน และการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ) 
 
คำนิยามที่ÿำคัญ 

• เü็บไซต์ Āมายถึง เü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþาที่ใช้ในการÿื่อÿารต่อÿาธารณะ 
• ÿถานýึกþา Āมายถึง ข้อมูลต่าง ๆ ของÿถานýึกþาที่เป็นข้อมูลในภาพรüม ไม่ใช่ข้อมูลของÿ่üนงานĀรือ

ภารกิจใดภารกิจĀนึ่งของÿถานýึกþา เü้นแต่ข้อมูลในĀมüดการปฏิบัติงาน และĀมüดการใĀ้บริการ 
• อย่างน้อยประกอบด้üย Āมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะ

พิจารณาด้üยคüามถูกต้องและครบถ้üนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ     

ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ำที่Āน่üยงานจะต้องดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 
• ยกตัüอย่างเช่น Āมายถึง การยกอย่างĀนึ่งอย่างใด ĀรือĀลายอย่างที่ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลนั้น มาอ้างใĀ้

เĀ็นลักþณะÿ่üนรüมทั้งĀมด ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะแÿดงตามตัüอย่างที่ยกมา  เพียงอย่างเดียü Āรือ      

Āลายอย่าง Āรือทั้งĀมดตามที่ยกตัüอย่าง Āรือมากกü่านั้น ย่อมได้ทั้งÿิ้น 
 
üิธีการตอบแบบüัด OIT 

เป็นบทบาทĀน้าที่ของÿถานýึกþาที่จะรายงานข้อมูลเพื่อแÿดงใĀ้เĀ็นü่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลĀรือการ

ดำเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรüจÿอบและใĀ้คะแนนตามĀลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
 
 
 

Mobile User

Mobile User
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เงื่อนไขÿำคัญ 
• ÿถานýึกþาจะต้องตอบแบบüัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ÿ่ง URL คำตอบ (ข้อแนะนำ ÿถานýึกþา

คüรจัดเตรียม URL คำตอบใĀ้ครบทั้งĀมดทุกข้อก่อนนำÿ่ง) โดยÿถานýึกþาจะต้องตอบใĀ้ครบถ้üนทุกข้อ

และดำเนินการใĀ้เÿร็จÿิ้นภายในกรอบระยะเüลาที่กำĀนด 
• ÿถานýึกþาจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา ที่มีชื่อเü็บไซต์เป็นชื่อที่ÿื่อคüามĀมายถึง

ÿถานýึกþา และต้องไม่เป็นĀมายเลข IP Address 
• การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านคüามÿามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเü็บไซต์ÿถานýึกþาได้ ดังนั้น 

ÿถานýึกþาจะต้องรักþาและคงÿภาพเü็บไซต์ĀลักของÿถานýึกþาใĀ้ÿาธารณชนÿามารถเข้าถึงได้ทุก

ช่üงเüลา อย่างไรก็ตาม ในช่üงเüลาในการประเมินแบบüัด OIT Āากพบü่าเกิดเĀตุขัดข้องĀรือปัญĀาทาง

เทคนิคทำใĀ้เü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþาไม่ÿามารถเข้าถึงได้ชั่üคราü ÿถานýึกþาจะต้องแก้ไขใĀ้ÿามารถ

เข้าถึงได้โดยเร็üĀรือภายในระยะเüลา 1 üัน นับแต่üันที่ได้รับแจ้งจากผู้ประเมิน และภายในกรอบระยะเüลา

ตามปฏิทินการประเมินท่ีกำĀนด 
• กรณีท่ีÿถานýึกþาที่ไม่ÿามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดĀรือเĀตุผลคüามจำเป็นทำใĀ้ไม่ÿามารถ

เผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำĀนดไü้ได้ ใĀ้ÿถานýึกþาอธิบายเĀตุผลคüามจำเป็น มาอย่างละเอียดโดย

จะต้องเป็นเĀตุผลที่เกี่ยüข้องกับข้อจำกัดด้านกฎĀมายมติคณะรัฐมนตรี คำÿั่ง ประกาý Āรือมาตรการของ

ÿ่üนราชการ ข้อจำกัดอันÿุดüิÿัย Āรือข้อจำกัดอันÿ่งผลต่อคüามมั่นคง โดยĀากพิจารณาแล้üเĀ็นü่ามีเĀตุผล

อันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 
• ÿถานýึกþาจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรüจÿอบและใĀ้คะแนนแบบüัด OIT โดยÿามารถระบุได้

อย่างน้อย 1 URL และไม่เกิน 4 URL ที่ÿามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 
• ในกรณีที่ÿถานýึกþา มีการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive ใĀ้ ใช้ฟังก์ชั่น Code Embed Āรือใช้ iFrame   

ในการแÿดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF 
• ไฟล์ที่ทำการอัพโĀลดจะต้องไม่ใช้üิธีการบีบอัดไฟล์ Āรือการÿร้างไฟล์ zip ,rar เป็นต้น 
• การจัดüางเมนู คüรเป็นการจัดüางที่ดูกลมกลืนไปกับเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา โดยต้องไม่มีĀัüข้อของ OIT 

เช ่น กรณีข ้อ o1-โครงÿร ้าง คüรปรากฏบนเü ็บไซต์เพ ียง “โครงÿร ้างและอำนาจĀน้าที่” ไม่ใช่                  

“o1 โครงÿร้างและอำนาจĀน้าที่” เป็นต้น 
 
การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบüัด OIT 

Āลังจากที่ผู้ประเมินได้ดำเนินการตรüจÿอบการเปิดเผยข้อมูลÿาธารณะและใĀ้คะแนนแบบüัด OIT ตาม

องค์ประกอบที่กำĀนดในคู่มือการประเมินฯ แล้üเÿร็จ ÿถานýึกþาจะได้รับทราบผลคะแนนแบบüัด OIT เบื้องต้น 

พร้อมทั้งคำอธิบายประกอบการใĀ้คะแนน ĀากÿถานýึกþาเĀ็นด้üยกับผลการใĀ้คะแนนแบบüัด OIT ในทุกข้อคำถาม 

Mobile User

Mobile User
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ÿถานýึกþาไม่ต้องดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ โดยถือü่าÿถานýึกþายอมรับผลการใĀ้คะแนนแบบüัด OIT แล้ü      

ในกรณีที่ÿถานýึกþา ไม่เĀ็นด้üยกับผลคะแนนแบบüัด OIT ในข้อใด Āรือต้องการขอแก้ไขการเปิดเผยเอกÿาร 

ÿถานýึกþาÿามารถแจ้งขอชี้แจงเพิ่มเติมต่อผู้ประเมินผ่านระบบ ตามที่ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþากำĀนดไü้          

ซึ่งÿามารถทำได้ 2 üิธี ดังนี้ 1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกÿารĀลักฐานเดิม 2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกÿาร 
1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกÿารĀลักฐานเดิม มีĀลักเกณฑ์และเงื่อนไขÿำคัญดังนี้ 

1.1) Āน่üยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกÿารĀลักฐานเดิม ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้ 
• กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมูลตามที่Āน่üยงานได้มีการเปิดเผยไü้ 

• กรณีผู้ประเมินอาจÿำคัญผิดบางประการเกี่ยüกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไü้ 

• กรณีผู้ประเมินพิจารณาใĀ้คะแนนไม่ÿอดคล้องตามĀลักเกณฑ์ที่กำĀนด 

1.2) ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกÿารĀลักฐานเดิมในกรณีที่ผู ้ประเมินไม่

ÿามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ทีÿ่ถานýึกþาระบุในระบบในช่üงเüลาการตรüจใĀ้คะแนนแบบüัด OIT 
1.3) ผู้ประเมินจะดำเนินการทบทüนการใĀ้คะแนนโดยการตรüจÿอบข้อมูลคำตอบแบบüัด  OIT    

เดิมที่ผู ้ประเมินได้บันทึกไü้จากการตรüจใĀ้คะแนนในครั ้งแรกเท่านั้นจะไม่พิจารณา URL คำตอบใĀม่      

Āรือ URL เดิมที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้อĀา 
1.4) ข้อคำถามที่ÿถานýึกþา ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกÿารĀลักฐานเดิม Āากองค์ประกอบด้านข้อมูล

ครบถ้üน และเป็นไปตามที่Āลักเกณฑ์ที่กำĀนดข้อคำถามนั้นจะได้ 100 คะแนน 
 

2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกÿาร มีĀลักเกณฑ์และเงื่อนไขÿำคัญดังนี้ 
 2.1) ÿถานýึกþา อาจขอแก้ไขการเปิดเผยเอกÿารได้ตามกรณีดังต่อไปนี้  

• กรณี ทีÿ่ถานýึกþาต้องการแก้ไขปรับปรุงĀรือเพ่ิมเติมเอกÿารใĀ้มีคüามครบถ้üนของ

ข้อมูลต่างองค์ประกอบที่กำĀนด โดยÿถานýึกþาจะต้องระบุ URL ใĀม่ที่มี

องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้üนในข้อคำถามนั้น ๆ ตามระบบที่ÿำนักงานเขตพ้ืนที่

การýึกþากำĀนด  

• กรณี ทีÿ่ถานýึกþาต้องการได้รับการประเมินใĀม่อีกครั้ง เนื่องจากผู้ประเมินไม่ 

ÿามารถเข้าถึงเü็บไซต์ Āรือไม่ÿามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ที่ÿถานýึกþาระบุใน

ระบบ ได้ในช่üงเüลาการตรüจใĀ้คะแนนแบบüัด OIT โดยÿถานýึกþาจะต้องระบุ URL 
ใĀม่ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้üนของข้อคำถามนั้น ๆ 
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2.2) ในกรณีÿถานýึกþาขอแก้ไขการเปิดเผยเอกÿาร  Āากองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้üน         

และเป็นไปตามĀลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด จะได้ 50 คะแนน ในข้อคำถามนั้น  
ทั้งนี้Āากพ้นช่üงเüลาการชี้แจงเพิ่มแบบüัด OIT แล้ü ÿถานýึกþาไม่มีการดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบüัด 

OIT ตามขั้นตอนระยะเüลาที่กำĀนด ถือü่าÿถานýึกþาไม่ประÿงค์ที่จะขอชี้แจงเพิ่มเติม แบบแบบüัด OIT Āลังÿิ้นÿุด

กระบüนการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบüัด OIT แล้ü ซึ่งอาจจะÿ่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง ผลการใĀ้คะแนนแบบüัด 
OIT ĀรือยืนยันผลการใĀ้คะแนนแบบüัด OIT ก็ได้ ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþา จะ ดำเนินการประมüลผล และ

ประกาýผลการประเมิน ITA โดยĀลังจากการประกาýผลการประเมิน ITA แล้ü จะถือü่าผลการประเมินเป็นที่ÿิ้นÿุด 
 
รายละเอียดตัüชี้üัดและข้อคำถามของแบบüัด OIT 

ตัüช้ีüัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน

เü็บไซต์ของÿถานýึกþา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของÿถานýึกþาใĀ้ÿาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาÿัมพันธ์ และการปฏิÿัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริĀารงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการใĀ้บริการและการติดต่อประÿานงาน 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างĀรือการจัดĀาพัÿดุ (4) การบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

แผนการบริĀารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริĀารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การ

ÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาÿใĀ้เกิดการมี

ÿ่üนร่üม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแÿดงถึงคüามโปร่งใÿในการบริĀารงานและการดำเนินงานของ

ÿถานýึกþา 
 
ตัüชี้üัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้üย 5 ตัüชี้üัดย่อย ดังนี้ 
 ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o1 โครงÿร้างและ

อำนาจĀน้าที่ 
• แÿดงแผนผังโครงÿร้างการแบ่งÿ่üนราชการของ

ÿถานýึกþาท่ีเป็นปัจจุบัน 
• แÿดงตำแĀน่งที่ÿำคัญและการแบ่งÿ่üนงานภายใน

ÿอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านüิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริĀารงานบุคคล ด้านการ

บริĀารทั่üไป และคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้น

พ้ืนฐาน  

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
• แÿดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงĀน้าที่และอำนาจของ

ÿถานýึกþา* 
* ต้องไม่เป็นการแÿดงข้อมูลกฎĀมายทั้งฉบับ  
** ใĀ้เนื้อĀาครอบคลุมตามกฎĀมายที่เก่ียüข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ý.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริĀารราชการ

กระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. 2546 
- กฎกระทรüง กำĀนดĀลักเกณฑ์การแบ่งÿ่üนราชการ

ภายในÿถานýึกþาท่ีจัดการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน Āรือÿ่üน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ý. 2547 
o2 ข้อมูลผู้บริĀาร • แÿดงข้อมูลของผู้บริĀารÿูงÿุด และผู้ดำรงตำแĀน่ง

ทางการบริĀารของÿถานýึกþา   
       (1) ผู้อำนüยการÿถานýึกþา/รักþาการใน

ตำแĀน่งผู้อำนüยการÿถานýึกþา 
       (2) รองผู้อำนüยการÿถานýึกþา (ถ้ามี) 
• แÿดงข้อมูลของผู้บริĀารแต่ละคน อย่างน้อย

ประกอบด้üย 
       (1) ชื่อ-นามÿกุล 
       (2) ตำแĀน่ง 
       (3) รูปถ่าย 
       (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น Āมายเลขโทรýัพท์, 
E-mail, Line ID ฯลฯ 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 

o3 ข้อมูลการติดต่อ • แÿดงข้อมูลการติดต่อของÿถานýึกþา อย่างน้อย

ประกอบด้üย 
 (1) ที่อยู่ÿถานýึกþา 
 (2) Āมายเลขโทรýัพท ์
 (3) E-mail ของÿถานýึกþา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
• แÿดงช ่องทางการÿอบถามข ้อม ูลต ่าง ๆและ

ÿถานýึกþาÿามารถÿื่อÿารใĀ้คำตอบกับผู้ÿอบถามได้ 

โดยมีล ักþณะเป็นการÿ ื ่อÿารได ้ÿองทาง (Q&A) 

ยกตัüอย ่างเช ่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
• ÿามารถเข้าถึงĀรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา 
* ไม่รüมถึง E-mail 
 
 

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 

o4 ข่าü

ประชาÿัมพันธ์ 
• แÿดงข้อมูลข่าüÿารต่าง ๆ ที่เก่ียüข้องกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจĀน้าที่Āรือภารกิจของ

ÿถานýึกþา 
• เป็นข้อมูลข่าüÿารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ý. 

2568 อย่างต่อเนื่อง 
 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
 

ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.2 การบริĀารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o5 แผนกลยุทธ์Āรือ

แผนพัฒนา

คุณภาพ

การýึกþาของ

ÿถานýึกþา 

• แÿดงแผนการดำเนินภารกิจของÿถานýึกþาที่มี

ระยะเüลามากกü่า 1 ป ีที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้üย 
 (1) กลยุทธ์Āรือแนüทางการพัฒนา 
 (2) เป้าĀมาย 
 (3) ตัüชี้üัด  

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
• เป็นแผนที่มีระยะเüลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ý .2568 

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
o6 แผนปฏิบัติการ

และ

คüามก้าüĀน้า  
ในการดำเนินงาน

และการใช้

งบประมาณ

ประจำป ี 

• แÿดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจ

ของÿถานýึกþา ประจำปีงบประมาณ พ .ý .2568      
Āรือ ปีการýึกþา 2567 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้üย 
 (1) โครงการĀรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการĀรือกิจกรรม* 
 (3) ช่üงระยะเüลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการĀรือกิจกรรม  
• แÿดงผลคüามก้าüĀน้าในการดำเน ินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
ข้อมูล ณ üันที่  31 มีนาคม 2568 ที ่ม ีเน ื ้อĀาĀรือ 

รายละเอียดคüามก้าüĀน้าอย่างน้อย ประกอบด้üย 
           (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการĀรือ

กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน

แต่ละโครงการĀรือกิจกรรม** 
     * กรณีการดำเนินโครงการĀรือกิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าการดำเนินโครงการ

Āรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเü้น

ü่างข้อมูลไü้ 
     ** กรณ ี โครงการĀร ือก ิ จกรรมท ี ่ ย ั ง ไม ่ ได้

ดำเนินการ Āรือมีการยกเลิกการดำเนินการ Āรืออยู่

ระĀü ่างการดำเน ินการแต ่ย ั งไม ่ม ีการเบ ิกจ ่าย

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่ายังไม่ได้ดำเนินการ Āรือ

มีการยกเลิกการดำเนินการ Āรืออยู ่ระĀü่างการ

ดำเน ินการแต ่ย ังไม ่ม ีการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ   
โดยไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้ 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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Mobile User
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o7 คู่มือĀรือแนü

ทางการ

ปฏิบัติงานของครู

และบุคลากร

ทางการýึกþา 

• แÿดงคู่มือĀรือแนüทางการปฏิบัติงานที่ครูและ

บุคลากรทางการýึกþาของÿถานýึกþาใช้ยึดถือปฏิบัติ

ใĀ้เป็นมาตรฐานเดียüกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) üิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเüลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
          (4) กฎĀมายที่เกี่ยüข้อง  
 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด  
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
o8 E–Service • แÿดงระบบการใĀ้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  

ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดใĀ้บริการ  
• แÿดงรายละเอียดüิธีการใช้งานระบบการใĀ้บริการ

ÿามารถเข้าถึงĀรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา 
     * ไม่รüมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) Āรือ

ÿื่อÿารตามปกติแบบออนไลน์ของÿถานýึกþา 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
 

การใĀ้บริการ Āมายถึง การใĀ้บริการĀรือการใĀ้บริการข้อมูลตามอำนาจĀน้าที่ĀรือภารกิจตามกฎĀมายของÿถานýึกþา ÿำĀรับÿถานýึกþาที่มี

การใĀ้บริการĀรือการใĀ้บริการข้อมูลเป็นจำนüนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การใĀ้บริการĀรือการใĀ้บริการข้อมูลที่มีคüามÿำคัญต่อภารกิจของÿถานýึกþา 
 ĀมายเĀตุ : E–Service แÿดงช่องทางที่บุคคลภายนอกÿามารถขอรับบริการตามอำนาจĀน้าที่ของĀน่üยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  
Smart OBEC, My office, SMSS++  Āรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักþณะเดียüกัน(คüรมีคู่มือการเข้าใช้งานในĀน้าแรก) Āรือโปรแกรมที่

ใช้ระบบÿำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีÿารÿนเทýที่ทันÿมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในÿำนักงาน ÿามารถปฏิบัติงานได้อย่างÿะดüก รüดเร็ü และÿามารถ

ทำงานได้ทุกที่ ทุกเüลา 
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ตัüช้ีüัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o9 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างĀรือการ

จัดĀาพัÿดุ และ

คüามก้าüĀน้า

การจัดซื้อจัดจ้าง

ĀรือการจัดĀา

พัÿดุ ประจำปี 

งบประมาณ 

พ.ý .2568 
 

• แÿดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของÿถานýึกþาใน

ประเภทงบรายจ ่ายĀมüดงบลงท ุนท ี ่จะม ีการ

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ทุกรายการ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อĀรือจ้าง 
 (2) üงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดÿรร (บาท) 
 (3) แĀล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) ÿถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

• แÿดงคü ามก ้ า üĀน ้ า ก า รจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ฯ                

ของÿถานýึกþาในประเภทงบรายจ่ายĀมüดงบลงทุน

ที ่มีการลงนามในÿัญญาแล้ü ณ üันที ่ 31 มีนาคม 

2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย  
 (1) üิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อĀรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ     

พ.ý. 2568 

      *  ก า ร ก ร อ ก ข ้ อ ม ู ล แ บ บ ฟ อ ร ์ ม  ITA-o9                 

ตามภาคผนüก ก. ใĀ้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลใĀ้ครบถ้üนตามองค์ประกอบด้าน

ข้อมูลที่กำĀนด โดยไม่เü้นช่องü่าง  
2) กรณีรายการของงานที่ซื้อĀรือจ้างที่ยังไม่มีการ

ลงนามในÿัญญา ณ üันที ่ 31 มีนาคม 2568 Āรือ

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ที่กำĀนด 

และเผยแพร่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ excel ที่

กำĀนด (แบบฟอร์ม 

ITA-o9 ตามภาคผนüก 

ก.***) 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
รายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง

กรอกข้อมูลคüามก้าüĀน้าการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ  ใน
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) üิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที ่ตกลงซื ้อĀรือจ้าง 

(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

 3) Āน่üยงานต้องไม่ม ีการแก้ไข เปล ี ่ยนแปลง

แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนüก ก. 
     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลใĀ้เป็นไปตาม

คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
     5) กรณีĀน่üยงานไม่ได้รับจัดÿรรงบลงทุน ใน

ปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ใĀ้ระบุü่า “ไม่ได้รับจัดÿรร

งบลงทุน” 

   ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ 

e-GP ตามĀน ังÿ ือกรมบ ัญช ีกลาง ด ่üนท ี ่ ÿ ุดที่            

กค 0405.4/ü  322 ลงü ันท ี ่  24 ÿ ิ งĀาคม 2560             
ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเĀตุผลประกอบ โดยไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้  

o10 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างĀรือ

การจัดĀาพัÿดุ

ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ý .2567 

• แÿดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของÿถานýึกþา 
ในประเภทงบรายจ่ายĀมüดงบลงทุน ประจำปี 

งบประมาณ พ.ý. 2567 ที่มีüงเงินÿูงÿุดอย่างน้อย 1 
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย  
          (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อĀรือจ้าง 
 (2) üงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดÿรร (บาท) 
 (3) แĀล่งที่มาของงบประมาณ 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 

และเผยแพร่ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ excel ที่

กำĀนด (แบบฟอร์ม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (4) ÿถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) üิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อĀรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ .ý .

2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนüก ก. ใĀ้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลใĀ้ครบถ้üนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำĀนด โดยไม่เü้น

ช่องü่าง 
2) Āน่üยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม

ภาคผนüก ก. 
     3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลใĀ้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน

แบบฟอร์ม ITA-o10 
     4) กรณีÿถานýึกþาไม่ได้รับจัดÿรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ý. 2567 
ใĀ้ระบุü่า “ไม่ได้รับจัดÿรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามĀนังÿือ

กรมบัญชีกลาง ด่üนที่ÿุดที่ กค 0405.4/ü 322 ลงüันที่ 24 ÿิงĀาคม 

2560 ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเĀตุผล

ประกอบ โดยไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้ 

ITA-o10 ตาม

ภาคผนüก ก.***) 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
 

 
ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.4 การบริĀารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o11 แผนการบริĀาร

และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

• แÿดงแผนการบริĀารทรัพยากรบุคคล                

ซ่ึงดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ý .2568              
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้üย 
     (1) รายการĀรือกิจกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
    (2) ช่üงระยะเüลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ

ĀรือกิจกรรมการบริĀารทรัพยากรบุคคล 
• แÿดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้üย 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
    (1) โครงการĀรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการĀรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
   (3) ช่üงระยะเüลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ

Āรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการĀรือกิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่ใช้งบประมาณ โดย

ไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้  

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 

o12 ประมüล

จริยธรรม และ

การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

• แÿดงประมüลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา ฉบับปี พ.ý. 2564  
• แÿดงแนüทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการýึกþาตามประมüลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตามที่ ก.ค.ý. 
กำĀนดใĀ้ถือปฏิบัติ 
• แÿดงผลการเÿริมÿร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่ของÿถานýึกþา ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้üย 
   (1) การจัดตั้งทีมใĀ้คำปรึกþาตอบคำถามทาง

จริยธรรมĀรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยใĀ้แÿดงเป็นคำÿั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
   (2) แนüปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดคüามÿับÿน

เกี่ยüกับพฤติกรรมÿีเทาและเป็นแนüทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยÿถานýึกþา 
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ

ÿอดแทรกÿาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร

ทางการýึกþาในĀลักÿูตร Āรือผลการจัดกิจกรรม

ÿ่งเÿริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยÿถานýึกþา ใน

ปงีบประมาณ พ.ý .2568  

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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 ตัüช้ีüัดย่อยที่ 9.5 การÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o13 แนüปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• แÿดงคู ่มือĀรือแนüทางการดำเนินการต่อเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ

บุคลากรทางการýึกþา มีรายละเอียดอย่างน ้อย

ประกอบด้üย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู ้ร้องคüรรู้เพื่อใช้ใน

การร้องเรียน เช่น ชื่อ-ÿกุล ของผู้ถูกร้อง ช่üงเüลาการ

กระทำคüามผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนĀรือüิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ÿ่üนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเüลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 

o14 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 • แÿดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกÿามารถ

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู

และบุคลากรทางการýึกþา โดยต้องแยกต่างĀากจาก

ช่องทางการร้องเรียนทั่üไป  
• เป็นช่องทางที ่ม ีการคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้ง

เบาะแÿ 
• ÿามารถเข้าถึงĀรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเü็บไซต์Āลักของÿถานýึกþา 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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ตัüชี้üัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัüชี้üัดที่มีüัตถุประÿงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเü็บไซต์ของÿถานýึกþา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของÿถานýึกþาใĀ้ÿาธารณชนได้รับทราบ       

ใน  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นÿินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขüัญ (No Gift 
Policy) และการประเมินคüามเÿี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ ได้แก่ แผน

ป้องกันการทุจริต และมาตรการÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿภายในÿถานýึกþา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแÿดงถึงการใĀ้คüามÿำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปÿู่การจัดทำมาตรการÿ่งเÿริมคüามโปร่งใÿ

ภายในÿถานýึกþา และมีการกำกับติดตามการนำไปÿู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัüช้ีüัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้üย 2 ตัüชี้üัดย่อย ดังนี้ 

ตัüช้ีüัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นÿินบน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o15 ประกาý

เจตนารมณ์และ

การÿร้าง

üัฒนธรรม ตาม

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ

ปฏิบัติĀน้าที่ 

• แÿดงประกาýเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติĀน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริĀาร

ÿูงÿุด ที่ดำรงตำแĀน่งในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 ทั้ง

ฉบับภาþาไทยและภาþาอังกฤþ* โดยมีüัตถุประÿงค์

เพื่อประกาýü่าผู้บริĀารและครูและบุคลากรทางการ

ýึกþาทุกคนในÿถานýึกþาจะไม่รับของขüัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/ĀลังปฏิบัติĀน้าที่ ที ่จะ

ÿ่งผลใĀ้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แÿดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีüัตถุประÿงค์เพ่ือ

ปลุกจิตÿำนึกĀรือÿร้างüัฒนธรรมใĀ้ครูและบุคลากร

ทางการýึกþาในการปฏิเÿธการรับของขüัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติĀน้าที่ ในลักþณะการ

ประชุม การÿัมมนา เพื่อถ่ายทอดĀรือมอบนโยบาย 

Āรือเÿริมÿร้างคüามรู้คüามเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย

ÿถานýึกþาในปีงบประมาณ พ.ý. 2568 
* การประกาýฯ ใĀ้ประกาýในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริĀาร

ÿูงÿุดของÿถานýึกþายังเป็นบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o16 การประเมินคüาม

เÿี่ยงที่อาจเกิด

การใĀ้Āรือรับ

ÿินบนจากการ

ดำเนินงานตาม

ภารกิจของ

ÿถานýึกþา

ประจำปี

งบประมาณ 

พ.ý .2568 
 

• แÿดงการประเมินคüามเÿี่ยงที่อาจเกิดการใĀ้Āรือ

รับÿินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

ÿถานýึกþา 
• ÿถานýึกþามีการüิเคราะĀ์คüามเÿี่ยงในการรับ

ÿินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ý .2568 อย่างน้อย 1 

เรื่อง ยกตัüอย่างเช่น  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาĀาร

กลางüัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน Āนังÿือเรียน 

เป็นต้น 
 (2) การบริĀารงานบุคคล เช่น การรับÿมัคร

ลูกจ้างชั่üคราü นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู

อัตราจ้าง การรับÿมัครนักเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินคüามเÿี่ยงที่อาจเกิดการใĀ้Āรือรับ

ÿินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของÿถานýึกþา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ý .2568 แต่ละประเด็น ต้องมี

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้üย 
            (1) เĀตุการณ์คüามเÿี่ยง  
            (2) ระดับของคüามเÿี่ยง 
          (3) üิธีการในการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
          (4) ผลการดำเนินการตามüิธีการในการ

บริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
     (ÿินบน Āมายถึง ทรัพย์ÿินĀรือประโยชน์อื่นใดที่ใĀ้แก่บุคคลเพื่อใĀ้

ผู้นั้นกระทำการĀรือละเü้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินÿินบนต้องการ  
    คำýัพท์ที่ÿื่อถึงÿินบน เช่น เงินแปะ๊เจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ÿü่ย ค่า

ดำเนินการ ค่าอำนüยคüามÿะดüก ค่านำ้ร้อนน้ำชา ค่าĀüัคิü เงินทอน  
     ýึกþาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ Āนังÿือคดีÿินบนกับการรับทรัพย์Āรือ

ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ÿำนักงาน ป.ป.ช.) 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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ตัüช้ีüัดย่อยที่ 10.2 การÿ่งเÿริมคุณธรรมและคüามโปร่งใÿ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o17 แนüทาง/

โครงการ/

กิจกรรมการ

ป้องกันการทุจริต 

• แÿดงแนüทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ

ทุจริต ที่มีüัตถุประÿงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตĀรือ

ÿ่งเÿริมมาตรฐานจริยธรรม Āรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ

โดยÿถานýึกþา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้üย 
 (1) โครงการĀรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการĀรือกิจกรรม* 
 (3) ช่üงระยะเüลาดำเนินการแต่ละโครงการ

Āรือกิจกรรม  
• ต้องมีระยะเüลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ý .

2568 
 *กรณีการดำเนินโครงการĀรือกิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ใĀ้แÿดงใĀ้เĀ็นü่าไม่ใช้งบประมาณ         

โดยไม่มีการเü้นü่างข้อมูลไü้  

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 

o18 มาตรการÿ่งเÿริม

คุณธรรมและ

คüามโปร่งใÿ

ภายใน

ÿถานýึกþา 

• แÿดงผลการüิเคราะĀ์ผลการประเมินคุณธรรมและ

คüามโปร่งใÿในการดำเนินงานของÿถานýึกþา         

ในปีงบประมาณ พ.ý .2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ

üิเคราะĀ์ อย่างน้อยประกอบด้üย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องĀรือจุดอ่อน       
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่üน 
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาใĀ้ดีขึ้น  
ที่มีคüามÿอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• แÿดงการกำĀนดüิธีการนำผลการüิเคราะĀ์    
แต่ละตัüชี้üัดไปÿู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้üย 
 (1) üิธีการนำผลการüิเคราะĀ์ไปÿู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำĀนดผู้รับผิดชอบĀรือผู้ที่เก่ียüข้อง 
 (3) การกำĀนดขั้นตอนĀรือüิธีการปฏิบัติ 

100 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

และเป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
0 คะแนน: เปิดเผย

ข้อมูลไม่ครบถ้üนตาม

องค์ประกอบที่กำĀนด

Āรือไม่เป็นไปตาม

Āลักเกณฑ์ท่ีกำĀนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (4) ระยะเüลา 
• แÿดงการüิเคราะĀ์ข้อจำกัดของÿถานýึกþาในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและคüามโปร่งใÿในการ

ดำเนินงานของÿถานýึกþา 
* กรณÿีถานýึกþาที่เข้าร่üมการประเมินฯ  
เป็นครั้งแรก ใĀ้ÿถานýึกþาüิเคราะĀ์ตามประเด็นที่

กำĀนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของÿถานýึกþา 
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ÿ่วนที่ 4  
 

เงื่อนไขการคำนวณและแÿดงผลการประเมิน 
การคำนüนผลการประเมิน ITA มีการกำĀนดเงื่อนไขÿำคัญ ในกรณีที่ÿถานýึกþาไม่ดำเนินการ

ประเมิน ITA ตามüิธีการข้ันตอน Āรือระยะเüลาที่ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþากำĀนดดังนี้ 

 

การประมวลผลการประเมิน 

กรณÿีถานýึกþามีจำนüนผู้ตอบแบบüัด IIT 
น้อยกü่าจำนüนขั้นต่ำ ที่ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ได้กำĀนด ผลคะแนนของแบบ IIT จะเป็น 0 คะแนน 

กรณีÿถานýึกþา มีจำนüนผู้ตอบแบบüัด EIT 

ÿ่üนที่ 1 น้อยกü่าจำนüนขั้นต่ำที่กำĀนด ผลคะแนน

ของแบบüัด EIT ÿ่üนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 

กรณีÿถานýึกþา มีจำนüนผู้ตอบแบบüัด EIT 

ÿ่üนที่ 2 ไม่เป็นไปตามจำนüนขั้นต่ำที่ÿำนักงานเขต

พ้ืนที่การýึกþากำĀนด ผลคะแนนของแบบüัด EIT 

ÿ่üนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 

กรณีÿถานýึกþาไม่ÿามารถนำเÿนอแบบüัด 

OIT ตามข้ันตอน และระยะเüลาที่กำĀนด ผลคะแนน

แบบüัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 
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โครงÿร้างคะแนน 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/

ข้อ 
IIT 
จำนüน 10 ข้อ 
รüม 30 คะแนน 

ตัüชี้üัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i2 

- 
2 3 

ตัüชี้üัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i3-i4 

- 
2 3 

ตัüชี้üัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i5-i6 

- 
2 3 

ตัüชี้üัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i8 

- 
2 3 

ตัüชี้üัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i9-i10 

- 
2 3 

EIT 
จำนüน 7 ข้อ 
รüม 30 คะแนน 
EIT (1): 15 คะแนน 
EIT (2): 15 คะแนน 

ตัüชี้üัด 6 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e2 

- 
2 2 

ตัüชี้üัด 7 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e3-e4 

- 
2 2 

ตัüชี้üัด 8 ( 7 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e5 

  
1 

 
2 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ e6  1 2 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7 - 1 3 

OIT 
จำนüน 18 ข้อ 
รüม 40 คะแนน 

ตัüชี้üัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัüชีü้ัดย่อย 

9.1 – 9.5 

ตัüชี้üัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o4 

4 1 

ตัüชี้üัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o5-o8 

4 1 

ตัüชี้üัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o9-o10 

2 2 

ตัüชี้üัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o11-o12 

2 2 

ตัüชี้üัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o13-o14 

2 2 
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เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/

ข้อ 
ตัüชี้üัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัüชีü้ัดย่อย 

10.1 – 10.2 

ตัüชี้üัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o15-o16 

2 5 

ตัüชี้üัดย่อย 10.2 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o17-o18 

2 5 

การคำนวณผลการประเมิน 

แบบวัด 
คะแนน 

รายข้อคำถาม 
คะแนนราย 
ตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
รายแบบวัด 

ค่า 
น้ำĀนัก 

ITA 

แบบüัด 
IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
ของผู้ตอบของ

ทุกคนในแต่ละ

ข้อคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ

ตัüชี้üัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัüชี้üัด 
ในแบบüัด IIT 

30% 

ค่าเฉลี่ย

ถ่üง

น้ำĀนัก

ของทุก

แบบüัด 

แบบüัด 
EIT 

ÿ่üนที่ 1 

คะแนนเฉลี่ย 
ของผู้ตอบของ

ทุกคนในแต่ละ

ข้อคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ

ตัüชี้üัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัüชี้üัด 
ในแบบüัด EIT 

15% 

แบบüัด 
EIT 

ÿ่üนที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย 
ของผู้ตอบของ

ทุกคนในแต่ละ

ข้อคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ

ตัüชี้üัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัüชี้üัด 
ในแบบüัด EIT 

15% 

แบบüัด 
OIT 

คะแนน 
ของแต่ละข้อ

คำถาม 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่

ละตัüชี้üัด

ย่อย 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ

ตัüชี้üัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัüชี้üัด 
ในแบบüัด OIT 

40% 
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ĀมายเĀตุ: 

• แบบüัด EIT ÿ่üนที่ 1 คือ ผลคะแนนแบบüัด EIT ในÿ่üนที่ ÿถานýึกþาประชาÿัมพันธ์ใĀ้

ผู้รับบริการĀรือผู้ติดต่อกับÿถานýึกþาได้มีโอกาÿเข้ามา มีÿ่üนร่üมใน การÿะท้อนคüาม

คิดเĀ็นต่อการปฏิบัติราชการของÿถานýึกþา 

• แบบüัด EIT ÿ่üนที่ 2 คือ ผลคะแนนแบบüัด EIT ในÿ่üนที่ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþา

ดำเนินการเก็บข้อมูลจากผู้มีÿ่üนได้ ÿ่üนเÿียภายนอกที่ÿำคัญของÿถานýึกþา 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

เมื่อประมüลผลการประเมิน ITA เรียบร้อย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้üย ข้อมูล  
2 ÿ่üน คือคะแนน ITA ของĀน่üยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ซึ่งจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating 
Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ÿ่üนที่ 1 
คะแนน EIT 

ÿ่üนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 

ผ่าน 85.00-100.00 

 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 

ต้องปรับปรุง

โดยด่üน 
0.00-69.99 
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การประกาศผลการประเมิน 
ใĀ้ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาดำเนินการประกาýผลการประเมิน ITA และแจ้งรายละเอียดผลการ

ประเมินใĀ้กับÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านทางระบบ ภายĀลังจากการประกาýผลการ

ประเมิน ITA แล้üจะถือü่าผลการประเมินเป็นที่ÿิ้นÿุด และจะไม่พิจารณาข้อมูลĀรือรายละเอียดเพ่ิมเติมจาก

ÿถานýึกþา ไม่ü่ากรณีใด ๆ ทั้งÿิ้น 
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แบบฟอร์ม ITA-O9 
https://bit.ly/ITA-O9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบฟอร์ม ITA-O10 
https://bit.ly/ITA-O10 
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