
1. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรมภาษาอังกฤษสำหรับครู 
 
 
 



 
 1.2 บุคลากรมีการใช้เทคนิค ความช านาญ และความสามารถด้านวิชาการและทักษะการสอน 
 

   

   
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEAM 
 

1.3 สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันไหว้ครู 



1.4 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร 

   

 

การเข้าร่วมอบรม/สัมมนาก่อนเปิดภาคเรียน 

 
1.5 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานที่ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน 

 

ระบบสารสนเทศ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.6 บุคลากรสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกของหน่วยงาน 

   

 

การประชุมพิจารณาทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) ปีงบประมาณ 2569 - 2573 

 
1.7 บุคลากรสามารถน าเทคนิคและวิธีการใหม่มาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 
 
 
 



2. เทคนิคในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 2.1 เทคนิคการสอนงาน (Coaching / On-the-Job Training) 

   

 

ครูพ่ีเลี้ยงแนะนำการจัดการเรียนการสอนให้แกค่รูใหม่ 
 
 2.2 เทคนิคการประชุม 

   

การประชุมครูประจำเดือน 
 
 
 



 2.3 เทคนิคการปฐมนิเทศ 

   

 

กิจกรรมการปฐมนิเทศครูใหม่ 
 2.4 เทคนิคการสัมมนา 

   

 

การเข้าร่วมสัมมนาภายนอกโรงเรียน 



 
 2.5 เทคนิคการระดมความคิด (Brainstorming) 

   

กิจกรรมระดมความคิดของครู 
 
 2.6 เทคนิคการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-learning) 

  

การ PLC หรือการศึกษาค้นคว้าร่วมกันระหว่างครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.7 เทคนิคการศึกษาต่อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.8 เทคนิคการสื่อสาร 

   

การใช้สื่อดิจิทัลในการสื่อสาร เช่น กลุ่มไลน์ / เว็บไซต์โรงเรียน 



 2.9 เทคนิคการอบรม 

   

 

การเข้าร่วมอบรม/สัมมนาก่อนเปิดภาคเรียน 

 
 2.10 เทคนิคการประชุมทางไกล 

   

การประชุมผ่านระบบออนไลน์ของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ประสิทธิภาพการท างาน 
 3.1 สถานศึกษามีการประเมินและวัดผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

   

การนิเทศภายในโรงเรียน 
 

 
 3.2 บุคลากรมีการปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างสม่ าเสมอ 

  

การ PLC หรือการศึกษาค้นคว้าร่วมกันระหว่างครู 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.3 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการด าเนินงานให้เสร็จตามก าหนดการ 

 

แผนปฏิบัติการและการใช้งบประมาณ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 
 
 3.4 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานให้มีคุณภาพ 

   

   

การจัดนิทรรศการผลงานครูและนักเรียน 
 
 
 
 
 
 



 3.5 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานให้ประหยัดต้นทุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.6 บุคลากรน าความรู้ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์กับองค์กร 

   

 

การเข้าร่วมอบรม/สัมมนาก่อนเปิดภาคเรียน 

 
 



 3.7 บุคลากรสามารถคิดค้นนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

การจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 
 3.8 สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงาน 

   

รายงานสารสนเทศ และ แผนพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.9 ผลงานของบุคลากรบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

   

พิธีมอบโล่และเกียรติบัตรผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


